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1. UVOD

Domov jesene zivota (d’alej DJZ) je zariadenie pre seniorov s kapacitou 206 miest.
Zriad'ovatel'om je Hlavné mesto SR Bratislava. Zariadenie sa nachadza v tichej Casti Bratislava —
Dubravka priamo pod lesom. Objekt bol dany do prevadzky 1.9.1979. Tvoria ho dve
trojposchodové budovy, ktoré st obklopené parkovou zeletiou s vybudovanymi chodnikmi.
V novembri 2006 bol vramci aredlu zariadenia dany do prevadzky novopostaveny pavilon,

dispozi¢ne prisposobeny seniorom s demenciou Alzheimerovho typu.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ZOS), Sekurisova ¢.8, Bratislava, s kapacitou 22 miest,
je od 1.10.2002 organiza¢nou sucastou Domova jesene Zzivota. Objekt je dvojposchodovy,

obklopeny zahradou a parkovou zeletnou.

V obidvoch =zariadeniach pre klientov zabezpeCujeme ubytovacie, zdravotné, socidlne a
stravovacie sluzby. ZabezpecCujeme prevadzku a udrzbu budov aostatného hnutel'ného

a nehnutel'ného majetku.



1. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Do Domova jesene Zivota st umiestiiovani seniori, ktori vzhladom na trvalé zmeny
v zdravotnom stave potrebuji komplexnii oSetrovatel'ski a opatrovatel'ski starostlivost’.
Starostlivost’ sa poskytuje klientom, ktori dovfsili dochodkovy vek a su odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby, alebo klientom, ktori dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
potrebuju z inych vaznych dovodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, oSetrovatel'ska
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie a Zehlenie.

V Domovej jesene zivota poskytujeme oSetrovatel'sku a opatrovatel'skii  starostlivost’ na 6
oddeleniach.

Oddelenie B1 — kapacita 24 16zok na jednopostel'ovych izbach
Oddelenie B2 — kapacita 24 16zok na jednopostelovych izbach

Obe oddelenia su zmieSan¢ pre muzov a zeny. Na tychto oddeleniach st umiestneni klienti, ktori
potrebuju asistenciu oSetrovatel'ského persondlu pri beznych sebaobsluznych tkonoch, st
sebesta¢ni a mobilni, na stravu dochadzaju do jedalne (okrem akutnych ochorent).

Oddelenie B3 — kapacita 22 16Zok na jednopostel'ovych izbach

Je to zmieSané oddelenie pre muzov a zeny. Na tomto oddeleni st umiestiiovani klienti s 'ahSimi
gerontopsychiatrickymi  a psychiatrickymi diagnézami bez tUnikovych tendencii as takym
deficitom sebaopatery, ze si vyzaduju sustavnu oSetrovatel'sku a opatrovatel’sku starostlivost’.

Oddelenie C1 Zeny I. poschodie — kapacita 20 16zok v dvojpostelovych izbach.

Na oddeleni st umiestiiované vylu¢ne zeny, u ktorych prevazuju demencie lahSieho stupiia,
psychiatrické diagnozy, deficit sebaobsluhy a sebaopatery, l'ahky stupeii inkontinencie a ¢iastocna
imobilita. Na tomto oddeleni st klientky ¢iastocne alebo tplne imobilné.

Oddelenie C1 Zeny II. poschodie — kapacita 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

Klientky umiestiiované na toto oddelenie maji prevazne tazky stupeit demencie, poruchy
spravania s vysokym deficitom sebaobsluhy a sebaopatery. Klientky st  c¢iastocne mobilné
s unikovymi tendenciami, s tazkymi kognitivnymi poruchami (strata paméti, dezorientacia).

Oddelenie C2 leziace — kapacita 32 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

Je to oddelenie pre Zeny. St tu umiestiiované klientky s Ciasto¢ne alebo uplne rozvinutym
imobilizacnym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a komplikaciami z toho
vyplyvajicimi. Klienti na tomto oddeleni su plne odkdzani na pomoc pri odkézanosti inej
fyzickej osoby a na komplexnt oSetrovatel'sku starostlivost’.



Oddelenie C2 muzi — kapacita 18 16Zok v dvojpostel'ovych izbach.

Na oddelenie st umiestiiovani vyhradne muzi, ktori stt odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a
potrebuju oSetrovatel'skil  starostlivost. Na tomto oddeleni si klienti vyzaduji neustaly
psychiatricky dohl’ad.

Oddelenie DAT (otvorené v novembri 2006) — kapacita 16Zok je 48 v dvojpostelovych
izbach.

Izby su bunkového systému, ato 2 izby maji spolocnu toaletu a kupeltiu. Oddelenie DAT je
rozdelené na tri oddelenia, a to:

e prizemie DAT1 - zeny
e 1.poschodie DAT2 - muzi
e 2.poschodie DAT3 - zZeny

Na kazdom oddeleni je 16 klientov. Na oddeleniach su umiestneni mobilni klienti s diagnoézou
»demencia zmieSaného typu®. Klienti na tychto oddeleniach st odkazani na pomoc inej fyzickej
osoby. Vyzaduju si komplexnu oSetrovatel'sku a opatrovatel'sku starostlivost’. Vsetky oddelenia
v pavilone DAT st uzatvorené so zvySenym psychiatrickym dohl'adom.

Do zariadenia opatrovatel’skej sluzby st prijimani klienti na poskytnutie socialnej sluzby na
urcity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej osoby. V roku 2011 poziadali
o umiestnenie do ZOS v prevaznej miere klienti — seniori. VSetci klienti maji zaujem vyuZzivat
pobyt v zariadeni po dobu 6 mesiacov. V pripade vyzvy k nastupu do Zariadenia pre seniorov
poziadaju o pred¢asné ukoncenie pobytu v ZOS formou dohody o skonceni pobytu. V roku 2011
sme 4 klientom poskytli odl'ah¢ovaciu sluzbu.

Zariadenie ma kapacitu 22 klientov, z toho 5 muzov a 17 Zien.
ZloZenie izieb muZi:

¢ 3 jednolozkové izby

e 1 dvojlozkova izba
ZloZenie izieb Zeny:

e 5 jednolozkovych izieb

e 3 dvojlozkovych izieb

o 2 trojlozkové izby



1.1. DIAGNOZY

NajéastejSie diagnézy u klientov v DJZ

Demencie rozneho typu
organicky psychosyndrom, parkinsonov syndrém, demencia Alzheimerového typu,
ACH, vaskularne demencie a demencie zmieSané¢ho typu
Kardiovaskularne ochorenia
hypertenzia, ateroskler6za, ICHS
Choroby pohybového aparatu
gonarthroza, osteoporoza, coxathroza
Endokrinné ochorenia
diabetes mellitus, ochorenia §titnej Zl'azy
Choroby zmyslového aparatu
hypacuzis — hluchota, glaukém, catarakta
Onkologické ochorenia rozneho typu
Choroby inych orgadnovych systémov
oblicky, peceii, dychacie a traviace Ustrojenstvo, koza

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost sa v DJZ poskytuje formou ogetrovatel'ského
procesu (d’alej OSP) = planovana starostlivost zamerana na uspokojovanie BIO-PSYCHO-
SOCIALNO-SPIRITUALNYCH potrieb nasich klientov. Su¢astou OSP je vedenie
osetrovatel'skej dokumentacie, ktortl zalozi sluzbukonajica sestra pri prijme klienta a nasledovne
slou pracuje cely oSetrovatel'sky tim. Do tejto dokumentacie patri aj dokumentdcia rany
(dekubity, ulcus cruris). Od novembra 2004 sme oSetrovatel'ski dokumentaciu doplnili o tzv.
»sestersku prepustaciu spravu®. Tuto sestra vypliuje v pripade odoslania klienta na planovanu
alebo akutnu hospitalizaciu. V sprave je zhodnoteny psychicky a telesny stav klienta, Groven
sebaopatery (hygiena, vylucovanie, stravovanie) a odporucania pre naslednii oSetrovatel'sku
starostlivost’ pre sestry v nemocni¢nych zariadeniach.

Dokumentacia zlepSuje informovanost’ pre cely oSetrovatel'sky tim o celkovom zdravotnom stave
klienta. Ciel'om oSetrovatel'skej starostlivosti formou OSP je individudlna starostlivost’ o klienta,
so zameranim na uspokojenie I'udskych potrieb, vytvorenie bezpec¢ného prostredia a zachovanie
ludskej dostojnosti za kazdych okolnosti.

1.2. PERSONALNE OBSADENIE

1.2.1. Persondlne obsadenie zdravotného tiseku DJZ k 31.12.2011

hlavna sestra 1
usekové sestry

zdravotnych sestier v trojzmennej prevadzke 21
rehabilitacné sestry

opatrovatel'ov v trojzmennej prevadzke 52




V ramci skvalitnenia oSetrovatel’'skej starostlivosti sa na zdravotnom useku venujeme aj d’alSiemu
vzdelavaniu zamestnancov.

Na zdravotnom useku su:

diplomované sestry 0
sestry s ukon¢enym II stupiiom VS vzdelania (Mgr.) VS v odbore ofetrovatel'stvo 3
sestry §tuduju na SZU 1. stupen VS vzdelania v odbore osetrovatel'stvo 7
sestry so Specializaciou 6
sestry s PhDr 2

Sestry sustavnym vzdeldvanim si prehlbuji svoje vedomosti a praktické zrucnosti. VSetky sestry
su registrované v Slovenskej komore sestier a porodnych asistentiek. V ramci timovej prace
v DJZ Gzko spolupracujt vSetky tseky.

Do konca roku 2011 vSetky opatrovatel’ky splnili podmienku danu zdkonom 448/2008 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, to zn. absolvovali akreditovany kurz opatrovania v rozsahu 220
hodin.

1.2.2. Persondalne obsadenie ZOS k 31.12.2011

Starostlivost’ o klientov zabezpecuje stanicné sestra a 9 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke.
V roku 2011 prevazovali ziadosti klientov prevazne s diagnézami demencia Alzheimerovho typu,
organicky psychosyndrém, demencie zmieSaného typu, kardiovaskularne ochorenia a iné.

1.3. LEKARSKA STAROSTLIVOST

Vroku 2011 zabezpetovalo lekarsku starostlivost v DJZ nestatne zdravotnicke zariadenie
Prados, s.r.0. poskytnutim praktickej lekarky MUDr. Katariny Romancikove;.

Dalsia odborna lekérska starostlivost sa zabezpecuje v ambulanciach odbornych lekarov na
odporucenie lekarky alebo podl'a dispenzarizacie.

Zariadenie 1x za dva tyzdne navStevuje psychiatricka, podl'a potreby pri akutnych stavoch
CastejSie, pripadne poskytuje telefonické konzultacie.

Lekarska starostlivost’ o klientov v ZOS je zabezpecena cestou zmluvnych lekarov klientov.
14. USEK REHABILITACIE

Rehabilitacia u klientov v zariadeni DJZ je $pecificka. Dominuje tu problematika chronickych
chordb, polymorbidita, obmedzenie sebestacnosti a pourazové stavy. Z psychickych ochoreni sa
najcastejSie stretdvame s depresiami, paranoidnymi ochoreniami a demenciami. Rehabilitacia —
lieCebna telesna vychova vychadza predovSetkym zo zachovanych funkcii organizmu, ktoré
neustadle treba rozvijat’ a posiliiovat’. Fyzioterapeutky v zariadeni sa staraji o celkovu aktivizaciu
klienta, o zlepSenie koordindcie adynamiky, posilnenie sebestanosti, zvySovanie
psychomotorickej aktivity, nacvik chodze za vyuzitia najnovSich metodik v rehabilitacii so
vSetkymi dostupnymi pomdckami. U imobilnych klientov sa vykonavaju rehabiliticie na 16zku
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lenta so zameranim na mobilizaciu, vertikalizaciu, prevenciu kontraktur a prelezanin s vyuzitim
klient bil , vertikal , kontrakt | t
polohovacich pomdcok, prevenciu inkontinencie posiliiovanie panvového dna.

U mobilnych klientov sa vykonava rehabilitacia formou skupinovej rehabilitacie, ktord zahriiuje
liecebny telocvik, ergoterapiu, muzikoterapiu. Individuélny telocvik je u klientov vykonavany na
odporucanie odborného lekara, kde postupujeme podl'a metodik platnych pre jednotlivé odbory.
NajcastejSie sa jedna o klientov po fraktarach najmé krcka femuru a humeru, stavy po infarkte
myokardu a cievnej mozgovej prihode.

Prehl'ad odbornych vySetreni klientov umiestnenych v zariadeni socidlnych sluzieb Domova
jesene zivota v roku 2011 je uvedeny v bode 6 v prilohe €. 1.



2. SOCIALNA STAROSTLIVOST
2.1. PREHLAD
DJZ

Planovany podet miest v DJZ 206
Stav klientov k 31.12.2011 198
Muzi 66
Zeny 132
Planovaci pocet ubytovacich dni 75 190
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 68 154
Pocet odpadnutych dni celkom 4116
Dovolenka 2211
Nemoc 2143
Plnenie obloznosti v % 9431
Plnenie obloznosti po zapocitani odpadnutych dni v % 92,21
Ubytok klientov za rok 2011 spolu 80
umrtie 76
odchod domov 4
Prijatych klientov v roku 2011 86
Priemerny vek klientov (roky) 78,7
Zeny 80,3
Muzi 75,5
Z poctu 198 klientov k 31.12.2011
trvalo priputani na 16zko 57
vyzadujuci pravidelni pomoc pri hlavnych zivotnych.ukonoch 78
diabetici 47
zbaveny svojpravnosti 14
Pocet nevybavenych Ziadosti k 31.12.2011 224
Z0S
Planovany pocet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31.12.2011 21
Muzi 4
Zeny 17
Pldnovany pocet ubytovacich dni 8 030
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 6 806
Dni doc¢asnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 642
Plnenie obloznosti v % 84,76
Plnenie obloZnosti po zapo€itani dni doCasnej nepritomnosti v % 92,75
Pocet prijatych klientov za rok 2011 75
Prepusteni 57




domov 16
do inych zariadeni 41
Zomreli 19
Z poctu 21 klientov
trvalo priputani na 16zko 10
vyzadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych tikonoch 11
Diabetici 6
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12.2011 9
2.2.  VYDANE ZMLUVY
Vydané zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v roku 2011
DJZ
o ukonceni pobytu 4
o poskytovani socialnej sluzby 86
o uhrade aj zmenové 86
dohoda o doplatku k thrade 51
Z0S
o ukonceni pobytu 28
o poskytovani socidlnej sluzby v ZOS 76
dodatok k zmluve 37
o predizeni pobytu - dodatok k zmluve 36

2.3.  CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Personalne obsadenie socialneho useku DJZ k 31.12.2011

veduca socialneho useku

psycholog — terapeut

pracovny terapeut

socidlne pracovnicky — administrativa

socidlne pracovnicky - terapeut

socidlne pracovnicky - spolo¢nicky

W[ W || ==




Pracu socidlneho useku zabezpecuju veduica socialneho tseku, socidlne pracovnicky, psycholog a
terapeuti.

Cinnost’ socialneho useku:

e socidlna praca

e psychologické a terapeutické aktivity
e kultirno spolocenské aktivity

e zaujmove aktivity

Socidlne pracovni¢ky v administrative zabezpecujii pre klientov vybavovanie finan¢nych
zélezitosti, ako su uhrady, dochodky, depozitné ucty, vkladné knizky, dalej kontakt
s pribuznymi, vybavovanie poslednych nalezitosti, vedenie zoznamov klientov, ziadatel'ov o
umiestnenie a pod.

Socialne pracovnicky — spolocni¢ky zabezpecuji pracu priamo s klientmi na jednotlivych
oddeleniach, ktord je zamerana na zvySenie kvality Zivota s dorazom na zmysluplné vyuzitie
volného casu. Pracuju s klientmi priamo na oddeleniach, zapdjaji ich do réznych aktivit,
pomaéhajii im zvladnut' a sprijemnit’ pobyt, informuju ich o aktudlnom diani, zabezpecuju pre
klientov, ktori nemaji pribuznych, najnutnejSie ndkupy, sprevadzaji klientov na pripravené
podujatia a vedl predpisanti dokumentéciu.

Socialne pracovnicky pripravuju pre klientov terapeutické aktivizatné programy, pracuju
s klientmi podl'a harmonogramu skupinovo aj individualne. Zameriavaju sa aj na estetick ipravu
oddeleni a vyzdobu v zavislosti.

Pracovny terapeut usmeriiuje a koordinuje esteticku tpravu vyzdoby vo vsetkych pavilonoch,
vedie skupinky arteterapie pre vybranych klientov vo vSetkych pavilonoch a zabezpecuje aj
vedenie kroniky.

Psycholog — terapeut koordinuje pracu socidlnych pracovni¢ok a terapeutov v jednotlivych
pavilonoch, vypracovdva harmonogram cinnosti pre klientov, zabezpeCuje a koordinuje
aktivizacné Cinnosti pre klientov v DAT pavilone s dorazom na ich aktivizécu s uplatiovanim
principov validacie podla Naomi Feil. Vykondva tréningy paméti a kognitivnu aktivizaciu
individualne aj skupinovo pre klientov vo vSetkych pavilonoch avenuje sa aj vzdelavaniu
a predndskam pre zamestnancov v oblasti starostlivosti o klientov s diagnézou Alzheimerova
choroba.

Veduca socidlneho useku koordinuje pracu, zameriava sa na umiestiiovanie klientov do
zariadenia. V suc¢innosti s hlavnou sestrou rozhoduje o umiestneni klientov na jednotlivé
oddelenia podl'a zdravotnych diagnéz psychického a fyzického stavu klienta. Starostlivost o
klientov, ktorych zdravotny a socidlny problém si to vyzaduje, sa pristupuje individuélne.

Zamestnanci socialneho Gseku sa timovo snazia sucinit’ pri adaptacii novych klientov, pri praci

vyuzivaji najnovSie poznatky ziskané individudlnym S$tadiom, na Skoleniach a stidiom na
vysokej Skole.
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Socidlne pracovni¢ky spifiaju kvalifikaéné predpoklady a niektoré nad ramec vzdelania maji aj
vzdelanie hudobné a vytvarné. Tymito pracovnickami organizované aktivity su pre svoju vysoku
odbornt uroven u klientov vel'mi obl'ibené.

24.

AKTIVITY

V roku 2011 sa v DJZ konali pravidelne nasledovné aktivity:

filmové premietanie 2x tyzdenne,

vytvarné dielnicky — arteterapia 3x tyzdenne,

tréningy pamaéti na obnovenie a udrzanie kognitivnych funkcii (skupinové a individualne)
— 2x tyzdenne,

kognitivna aktivizacia 2x tyZdenne,

duchovné sluzby:

2x mesacne svitd omsSa

spovede,

navstevy katechétky,

moznost’ vyuzivania kniZnice,

spolo¢né cviCenie s rehabilitacnou sestrou,

drobné nakupy pre klientov,

moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky a pedikérky,

vyvéazanie imobilnych a tazko mobilnych klientov v pripade pekné¢ho pocasia von do
priestoru v ramci aredlu.

O pobyt klientov a rozne socidlne aktivity v zariadeni ZOS sa stard socidlna pracovnicka, ktora
pracuje s klientmi podl'a harmonogramu v skupinkach, ale aj individuélne.

V roku 2011 sa v ZOS konali pravidelne 2-x tyzdenne nasledovné aktivity:

tréningy pamaéti na obnovenie a udrzanie kognitivnych funkcii (skupinové, individualne),
posedenie pri hudbe spojené s malym pohostenim + vyfarbovanie mandal,

spolo¢enské hry,

modelovanie z plasteliny,

mal’ovanie na sklo,

rozvijanie motoriky cez pohybové cvicenia hornych a dolnych koncatin,

muzikoterapia,

nacvik jemnej motoriky,

skupinova terapia — vyroba predmetov na vyzdobu zariadenia pri réznych prilezitostiach

11



V roku 2011 sa okrem pravidelnych aktivit konali tieto programy:

v DJZ

Februar
Marec

April
Maj
Jin

Oktober

November

December

v ZOS:

Fasiangova zébava

Oslava zivotného jubilea 101 rokov pani Marie MikletiCovej s programom stiboru

Dubravanka a host'ami: primatorom hl. mesta SR Bratislavy a starostom mestske;j
Casti Dubravka

Prednéaska ,,.BezpeCnost pre seniorov za ucasti prislusnicok Okresného

riaditel’stva Policajného zboru Bratislava
Vystupenie taneéného paru

Oslava jubilantov za 1.polrok spojena s vystiipenim Ziakov ZS Sokolikova
Vystupenie ziakov ZUS Batkova

Vystapenie deti MS Svantnerova

Zupné §portové hry

Vystupenie Ziakov z internatnej ZS pre sluchovo postihnutych
Tekvickova zabava

Brigada klientov a zamestnancov v areali DJZ

Mikulasska zabava

Oslava jubilantov za 2. polrok spojena s vystupenim spevaka p. Karola

Rosenberga

Viano¢né posedenie pri stromceku sprijemnené s vystupenim deti s viano¢nymi

koledami

Januar:  vyroba fasiangovych masiek, fasiangova zabava v maskach s pohostenim pri hudbe,

Februdr: vyroba srdie¢ok a darovanie si ich navzajom na sv. Valentina

Marec:
April:
M3j:
August:

Oktober:

November:

December:

Den zien

Sibacka

prednaska na tému M4;j lasky Cas

mesiac remeselnickych dielni

jesen — vyroba dekordcii s vyuzitim materidlov z prirody
rozne vedomostné stitaze

Mikulasska zabava, vyroba adventného venca.
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3. EKONOMICKA CAST

3.1. ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy schvéleny rozpoéet prijmov pre DJZ a ZOS bol 485213,-- €, po dvoch tUpravach
predstavoval ciastku 700 551,--€. Plnenie rozpoctu prijmov bolo vo vyske 705 476,--€, t. j. na

100,70 %. Plnenie rozpoétu DIZ a ZOS vidiet' v nasledovnych tabulkach:

Rozpocet prijmov DJZ a jeho plnenie v celych €
Nedarnové prijmy Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.

(UR) rozpoctu

Celkom 444 063 649 451 648 031 99,78

v tom:

223 - Platby z predaja sluzieb 444 000 649 388 647 538 99,72

z toho:

223001 — za sluzby v zariadeni socidlnej starostlivosti 432 000 637 388 634 270 99,51

223003 — za stravné 12 000 12 000 13 268 110,57

243 - Prijmy z G¢tov. fin. hospod. 63 63 145 228,57

292 — Prijmy z ded. konania, z dobropisov 0 0 348

Rozpocet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie v celych €

Nedarfové prijmy Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia

rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.

(UR) rozpoctu

Celkom 41 150 51100 57 445 112,42

v tom:

223 - Platby z predaja sluzieb 41 150 51100 56 897 112,42

z toho:

223001 — za sluzby v zariadeni socialne;j starostlivosti 16 150 16 150 19 669 121,79

223003 — za stravné 25000 34 950 37228 106,57

292 — z dobropisov 0 0 548

V priebehu roku 2011 boli vykonané dve rozpoctové opatrenia — Upravy rozpoctu prijmu, a to:
Prva Gprava sa tykala zvySenia prijmov pre DJZ o 182 050,--€ a pre ZOS 0 9 950,--€,
ato zdovodu zvySenych vydavkov - rieSenie havarijného stavu v kuchyni a v jedalni
DJZ a havarijného stavu strechy budovy ZOS,

Druha tGprava prijmov sa tykala DJZ v sume 23 338,--€.

V nasledujucej tabulke vidiet, Zze prijmy vzrastli vroku 2011 o 129 794,-- € v porovnani

s rokom 2010.

Plnenie beZnych prijmov 2010 (EUR) 2011 (EUR)

DJZ 530 201 648 031
70S 45 481 57 445
Celkom 575 682 705 476
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3.2. ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

3.2.1. Kapitalové vydavky

V roku 2011 DJZ nemal v rozpoéte kapitdlové vydavky.

3.2.2. BeZné vydavky

Rozpocet vidavkov DJZ a jeho Eerpanie

Bezné vydavky Schvéleny | Upraveny Cerpanie | % &erpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 2245000 | 2317700 | 2317130 99,98
v tom:
610 - mzdy, platy a ost. osob. Vyrovnania 1075000 | 1095000 | 1094032 99,91
620 - poistné a prispevky do poistovni 370 000 385 440 387 839 100,62
630 - tovary a d’alSie sluzby pévodny 795 000 832 260 830 039 99,73
640 - bezné transfery 5000 5000 5220 104,4
Rozpocet vydavkov ZOS a jeho Cerpanie
Bezné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie | % Gerpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 264 000 291 300 289 608 99,42
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 137 100 137 100 137 100 100,00
620 — poistné a prispevky do poistovni 47 950 48 250 48 714 100,96
630 — tovary a d’alSie sluzby 78 000 104 000 103 540 99,55
640 - bezné transfery 950 1 950 254 13,03

V priebehu roku 2011 boli vykonané dve rozpoctové opatrenia — Gpravy rozpoctu vydavkov, a to:
Prva uprava sa tykala zvysenia vydavkov pre DJZ o 72 700,--€ a pre ZOS o 27 300,--€,
ato zdovodu zvySenych vydavkov - rieSenie havarijného stavu v kuchyni a v jedalni
DJZ a havarijného stavu strechy budovy ZOS,

Druha uprava sa tykala presunu finanénych prostriedkov DJZ z beznych transferov na

tovary v sume 3 000,--€, celkova tiprava bola 0.

V porovnani s rokom 2010 sa rozpocet beznych vydavkov zvysil o 68 925,--€. Toto zvySenie
bolo vykryté zvySenym plnenim rozpoctu prijmov.

Rozpocet beznych vydavkov 2010 (EUR) 2011 (EUR)

DJZ 2 273 849,00 2317700
708 264 530,00 289 608
Celkom 2 538 379,00 2 607 308
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Skuto¢né Gerpanie beznych vydavkov 2011 DIJZ aZOS podla jednotlivych poloziek je
nasledovné:

Cerpanie podl’a zoskupenia polofiek DJZ

610 — mzdy, platy, nahradné mzdy Cerpané celkom 1094 032
620 - Poistné a prispevky zamest. do poist’ovni a FZ 387 839
zdravotné poistenie 109 860
nemocenské poistenie 15104
starobné poistenie 155192
urazové poistenie 8 886
invalidné poistenie 26 565

na poistenie v nezamestnanosti 8851
garanéné poistenie 2697
do rezervného fondu 52 649
doplnkové dochodkové poistenie 8035
630 - Tovary a sluzby Cerpané celkom 830 039
631 — cestovné MHD, sluzobné cesty tuzemské 0
632 — energia, voda, komunikacie 246 031
energia 187 193
vodné, sto¢né 45519
postové a telekomunikaéné sluzby 13319
633 - material a dodévky Cerpané celkom 368 035
regale, postele, kresla, skrina, mikrovinka 12 890
vypoctova technika s prisluSenstvom, tlaciarei 7165
Prevadzkové stroje, pristroje 6572
Cistiaci materidl, kanceldrsky a r6zny drobny material 46 369
knihy, ¢asopisy, noviny 1 669
pracovné odevy, obuv 704
potraviny 289 557
sofvér a licencie 3003
nafta pre zalozny zdroj 30
reprezentacné 76
634 — dopravné Cerpané celkom 6111
PHM 2 288
oprava sluz. mot. vozidla, drobny material na adrzbu 2269
poistenie motorovych vozidiel 1554
635 - rutinna a Standardnd idrzba celkom 61813
oprava vypoctovej techniky, tlaciarni 3706
oprava prevadzkovych strojov — pracdiek, kuch.zariadeni, mraz.boxu, ¢erpadiel 8915
stavebno-rekonstr.prace, mal'ovanie, drzba zelene 49 192
636 - najomné za prenajom Cerpané celkom 2763
prendjom kyslik. a plyn. flia§ 1323
najomné softvéru 1 440
637 — sluzby 145 286
Skolenia, kurzy, seminare 1233
inzercia 1265
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odvoz odpadu, deratizécia, revizie a ostatné sluzby 48 354
strazenie objektu 59 360
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 6 350
Studie, expertizy, posudky — meranie emisii 540
poplatky banke 1228
stravovanie 5199
poistenie majetku 7776
pridel do SF 9673
Vrétenie prijmov z minulych rokov 2 028
odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 2 280
642 — bezné transfery 5220
Odchodné, odstupné 2192
néhrada prijmu 3028
Cerpanie podl’a zoskupenia polofiek ZOS
610 — mzdy , platy , nahrady mzdy cerpané celkom 137100
620 — Poistné a prispevky zamestn. do poist’ovni 48 714
zdravotné poistenie 14 042
nemocenské poistenie 1929
starobné poistenie 19 388
urazové poistenie 1110
invalidné poistenie 2 836
garan¢né poistenie 945
poistenie v nezamestnanosti 344
rezervny fond solidarity 6 577
prispevok do DDP 1543
630 -Tovary a sluZby erpané celkom 103 540
631 — cestovné 0
632 — energia, voda, komunikacie 33 388
energia 29723
vodné, sto¢né 2 857
telekomunikacné sluzby 808
633 — materiél a doddvky Cerpané celkom 37 627
Cistiaci a dezinfekény material, material na udrzbu 2856
potraviny 34771
635 - rutinna a Standardnd idrzba celkom 24 664
oprava interiérového vybavenia 1290
oprava prevadzkovych strojov 2239
oprava budov 21133
637 — ostatné tovary a sluzby celkom 7 857
odvoz odpadu, revizie elektro 5472
poistenie majetku 965
vyber dodavatel'a prac 184
pridel do SF 1238
642 — Beiné transfery 254
nahrada prijmu 254
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Pocty pracovnikov

Pracovnici — orientacny ukazovatel’

DJZ

146

708

18,5

Skuto¢ny prepocitany stav pracovnikov

DJZ

146,9

708

18,6

Fyzicky stav pracovnikov k DJZ aj ZOS 31.12.2011

DJZ

149

708

18

Fluktuacia

Usek nastup

zdravotny Usek 32

stravovacia prevadzka

Upratovacky

pracovna, udrzba, kurici

Administrativa

1
0
5
socidlny usek 2
5
4

Z0S

Spolu 49

3.3. INVENTARIZACIA

DJZ vykonal inventarizaciu majetku k 31.12.2011 v stlade s §§ 29 a 30 zakona &islo 431/2002 Z.
z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov. V stlade s prikazom riaditel’ky DJZ zo diia
2.11.2011 asprikazom Primatora Hlavného mesta Slovenskej republiky na vykonanie
inventarizacie majetku k 31.12.2011 bola vykonana ro¢nd inventarizacia stavu majetku, skladov,
pohladavok, VK, zavizkov k 31.12.2011 aodovzdana aj na finan¢né oddelenie Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy. Inventarizaciou neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely.
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4. STRAVOVANIE

Stravovanie klientov je zabezpeCené v ustavnej kuchyni Domova jesene zivota a ZOS
Sekurisova. Stravovacia prevddzka zabezpeCuje 5 x denne stravu klientom DJZ, obedy pre
zamestnancov a dochodcov z mestskej ¢asti Dubravka.

V stravovacej prevadzke DJZ pracuje 13 zamestnancov, a to:

diétna sestra

pomocny robotnik v kuchyni

Skladnicka

hlavna kucharka

samostatnych kuchéarok

pomocnych kuchérok

Bl = = = —

V stravovacej prevadzke ZOS pracuje 5 zamestnankyn, a to:

Kucharky

—

pomocné kucharky

skladnicka

Pocet pripravenych hlavnych jeddl v DJZ do 31.5.2011:

Obyvatelia D ¢.3 15672

Obyvatelia D ¢. 4 4191

Obyvatelia D ¢.9 7 654

Zamestnanci 6 691

dochodcovia z Dubravky D ¢.3 761

dochodcovia z Dubravky D ¢. 4 98

Spolu 35 067

Pocet pripravovanych jeddl v DJZ za obdobie od 1.6.2011 do 31.12.2011

Diéta Cislo Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera

3 22 827 19 027 22 559 15 698 18 865
4 5326 4 881 5182 4361 4717
9 10 036 8 799 10 130 7783 9390
Spolu 38 189 32707 37871 27 842 32972
Pocet pripravenych hlavnych jedal pre ZOS Sekurisova v roku 2011:

Obyvatelia D ¢.3 4926

Obyvatelia D ¢.9 1 895

Zamestnanci 2 852

Cudzi d6chodcovia 1 631

Spolu 11 304
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Plnenie stravnej jednotky DJZ :

Normovana hodnota stravy 294 750,12
Skuto¢nd hodnota stravy 294 674,82
Rozdiel 75,34

Klientom B1 a B2 sa strava podava v jedalni, kde st obsluhovani zamestnancami stravovacej
prevadzky. Klienti pavilénu B3 maju vlastnt jedalen. Na oddelenia C a DAT sa strava vyvaza
v kulinaroch a podava sa v priestoroch na to uréenych alebo priamo k 16zku klienta.

Styrikrat do roka sa robi dezinsekcia v kuchyni. Sanitarny defi sa robi jedenkrat do mesiaca.

Plnenie stravnej jednotky ZOS :

Normovana hodnota stravy 36 401,41
Skuto¢nd hodnota stravy 36 401,04
Rozdiel 0,37
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5. INE

5.1. BOZP A PO
Otazkou BOZP a PO je v zariadeni venovana naleZita pozornost’.

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuji vstupné skolenie BOZP a PO. Pracovny uraz sme v
roku 2011 v organizacii nemali.

Organizédcia poskytuje svojim zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
OOPP) v zmysle organizacnych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizie mokrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovych sporakov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozeného zdroju elektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regula¢nych stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotrebicov a predlzovacich $nur, vytahov, hasiacich pristrojov, poZiarnych
hydrantov (vnatornych aj vonkajSich) a poziarnych uzaverov. V ZOS revizie hasiacich pristrojov,
prenosnych spotrebicov a predlzovacich Snar, plynovej regulacnej stanice a spotrebicov
(nizkotlak), plynovych sporakov, mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykondvaju raz za tri mesiace na vSetkych tisekoch. Zdznamy st
v knihe PO. Poziarne hydranty (vonkajSie aj vnlitorné), rucné hasiace pristroje a poziarne hadice
sa kontroluju raz ro¢ne, nefunkéné sa opravuju alebo sa vyradia a nahradia novymi.

5.2. KOLEKTIiVNA ZMLUVA

V roku 2011 obe zmluvné strany plnili ulohy vyplyvajuce z KZ. KZ bola uzatvorend za ucelom
splnenia uloh organizdcie s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov,
zlepsenie ich pracovnych a zivotnych podmienok. Organizdcia plne reSpektuje postavenie
odborovej organizacie. V pracovno-pravnych vzt'ahoch sa postupovalo podl'a ZP.

Mzdové nalezitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Zamestnanci su
odmeniovani v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Praca nadc¢as bola v organizacii v roku 2011 povolend na zdravotnom tseku pri
nedostatku zamestnancov, v pra¢ovni, v stravovacej prevadzke. Ostatné ¢lanky KZ a ich body sa
priebezne plnili.

Spravu o hospodareni ZSS za rok 2011 vypracovala:

Ing. Magdaléna Zsilinszka
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6. PRILOHA 1: PREHCAD ODBORNYCH VYSETRENI V ROKU 2011

Prevozy sanitkou na odborné vySetrenia 1420
LPS 54
RZP 102
Laboratdrne vySetrenia 980
Laboratdrne vySetrenia - hygiena 180
Laboratorne vysetrenia v DJZ (FW + mo¢ chemicky) 25
Glykémie v DJZ (vySetrenia glukomerom) 750
Interné + geriatrické vySetrenia 110
EKG - v DJZ 40
Chirurgické vySetrenia 90
Cievne vySetrenia 12
Urologické vySetrenia 115
ORL vySetrenia 30
Oc¢né vySetrenie 40
Onkologické vySetrenia 8
Kozné vysetrenia 80
Ortopedické vySetrenia 10
Gynekologické vySetrenia 5
Endokrinologické vySetrenia 100
Hematologické vySetrenia 4
Plicne vySetrenia 8
RTG vySetrenia 10
Sonografické vySetrenia 4
Audio vySetrenia 4
Traumatologické vySetrenia 60
Stomatologické vySetrenia 200
Gastroenterologické vySetrenia 8
Endoskopické vySetrenia 8
Neurologické vySetrenia 100
Psychiatrické vysSetrenia 180
Kardiologické vySetrenia 30
CT vySetrenia 6
Infektologické vySetrenia 2
Nefrologické vySetrenia 10
Denzitometrické vySetrenie 5
Alergologické vySetrenia 2
Radioterapia 2
Diabetolog. VySetrenia (dispenzar) 60
Mamografia 4
Reumatologické vySetrenie 8
ECHO 2
Dialyza 274
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Rehabilitacia:

LTV

16 605

FT

4 835
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