ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA PRI DOMOVE JESENE
ZIVOTA NA HANULOVEJ ULICI 7/A 844 01 BRATISLAVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK
2013 - 2014



Tato Kolektivna zmluva (d’alej ako KZ) sa uzatvara na rok 2013 — 2014
medzi Zakladnou odborovou organizaciou pri Domovgesene Zivotaalej
ako ZOO) a vedenim Domova jesene Zivota HanulovaarBratislava 844 01
(dalej ako DJIZ).

CLANOK 1.

1. Tato KZ sa uzatvara zacélom splnenia uloh s prihliadnutim na opravnenéjragu
a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnychivotnych podmienok, na
predchadzanie socialnemu napatiu a dosiahnutidlsetio zmieru.

2. Kdosiahnutiu a udrzaniu socialneho zmieru, budé nimluvné strany vzdy prednostne
vyuziva’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

3. KZ vychadza z platnych pravnych predpisov Kolekéjvdohody vysSieho stiip poda
zakona o odmwvani niektorych zamestnancov pri vykone prace sgemom zaujme
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisovzayjézné pre obe zmluvné strany.

KZ sa vz'ahuje i na pripadného pravneho nastupcu pri zmlebe aaniku organizéacie.

Ustanovenia tejto KZ su zavazné pre zamestnBaagre vsetkych pracovnikov. ZOO

pri DJZ uzatvara KZ aj za pracovnikov, ktori niesgsganizovany v odboroch.

6. SOCIALNY FOND (SF):

a) tvorba SF je 1% z vyplatenych hrubych miezd, bdrady mzdy

b) vedenie prostriedkov je na osobitnoialCSOB

c) zostatok prostriedkov SF sa prevadza do nasledupiicka

d) SF sa pouziva na zabe#Zprie stravovania, prispevok pre vSetkych pracownijko
0,23 € (zmena f@s platnosti je vymedzena dodatkom ku KZ)

e) SF sa poskytuje na prispevok na dopravu: 2-krablla v mesiaci jun a november vo
vySke 13,30 € (prispevok na dopravu sa krati gguaikov s nastupom do
zamestnania @as roka)

f) zo SF sa mb6ze poskytnisocialna vypomoc, na poskytnutie figagho prispevku

osamelym matkam pri Uhrade pobytu deti v Speci@l@ylietéebnych zariadeniach



POSTAVENIE ZOOQ:

1. Zamestnavateuznava ZOO pri DJZ Hanulova 7/a Bratislava, akbrého opravneného
predstavitéa zamestnancov na kolektivne vyjednavanie. Zamestiasa zavazuje
reSpektova pravo slobodného zdruZenia a kolektivneho vyjednévv sulade s platnymi
predpismi.

2. Odborovi funkcionari ZOO, nebudu za ich namety iadke pripomienky zo strany
zamestnavata diskriminovani a v plnom rozsahu sa zabeéizpeavna ochranglenov
vyboru ZOO potla § 240 ZP.

3. Zamestnavale poskytne bezplathe ZOO miestfioga &elom skladovania majetku
a dokumentacie ZV ZOO, ako aj priestory v pripactedze, ev. inej akcie ZOO.

4. Organizacia bude kazdénilenovi ZOO zrazé 1% zcistej mzdy, akalensky prispevok
v sllade so stanovami odborového zvéazu, ktoré pgmuka det ZOO, najneskdr do 10
dni po vykonani zrazky.

5. Zamestnavatesa zavazuje pracovnikom, ktori vykonavaja funkeidOO, poskytnt
pracovné vbno s nahradou mzdy, v pripadoch plnenia tloh, kibigh poveri ZV ZOO.

6. Zamestnavalesa zavazuje umozhiclenom ZV ZOO zasadanie v riadnom pracovhom
¢ase s nahradou mzdy, najviac vSak v rozsahu 8zaokhlendarny mesiac.

7. Zamestnavatesa zavazuje umozhv riadnom pracovnoniase s nahradou mzdyag’
na schédzi, ak o to poziada ZV ZOO, tak aby nelmaleuSenad nevyhnutna prevadzka
organizacie.

8. Organizacia uznava pravo spolurozhodovania ZOGsledavnychiinnostiach:

» Pri vydavani a zmenach pracovného poriadku
» Pri hromadnej Uprave pracovnétesu
> Pri uplatneni zdsadnych opatreni v odmeani prace ( uplatnenie mzdovych foriem

a sustav)

Pri hospodareni s ubytovacimi priestormi organgaci

Pri prevedeni pracovnikov na int pracu 8§ 55 — 56 ZP

Pri ukovani planu riadnych a mimoriadnych dovoleniek 8 3Q17 ZP

Pri nahrade Skody § 177 — 122 ZP

Pri vypovedi a pri okamzitom zruSeni pracovného @aneo strany organizacie § 59

ZP

YV V. V V V



9. Organizacia v ste¥roénych intervaloch informuje ZOO (t.j. ku koncu IINMI., IX.XIl.,
mesiaca v roku) o prijati novych pracovnikov docprmého pomeru, o ich pracovhom
zaradeni a zéarovie predlozi prebiad o rozviazani pracovného pomeru s pracovnikmi,
u ktorych sa nevyZzaduje predchadzajuce prejedrsan®OO ( skuSobna doba).

10. Organizacia prerokuje na ziadadV ZOO s¢lenmi ZOO:

» Opatrenia tykajuce sa & ieho pd&tu pracovnikov, alebo doblezitych zaujmov
jednotlivych pracovnikov
» Zasadné otazky starostlivosti o pracovnikov, opédrea zlepSenie hygieny pri praci
a zlepSenie pracovného prostredia
11.0rganizacia informuje ZOO pokoe o hospodarskych vysledkoch a perspektivach

organizacie, @erpani rozpétu organizacie.



CLANOK 1.

ZAMESTNANOST:

. Pracovnopravne ¥ahy medzi zamestnancami a zamestnfieateupravuje ZP a zakon
552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Pri vzniku pracovného pomeru na zéklade pracovnduey vedenia DJZ, najneskor
v dei nastupu do prace, uzavrie so zamestnancom pispragevnd zmluvu a odovzda
mu pracovné aochranné pomocky potrebné k vykorho jpracovného zaradenia.
Prilohou pracovnej zmluvy je aj platovy vymer asopracovneginnosti.

. DJZ informuje ZOO o kaZdej zmene v plane orgafmed Struktdry (tzv. organizay
pavuk).

. Ak organizacia zamya uskutgnit’ Strukturalne zmeny, organigee, alebo racionalizaé
opatrenia v désledku, ktorych dojde k livtovaniu zamestnancov, informuje o nich
najmenej 3 mesiace pred ich uskutenim ZOO a informuje ju najma o dbévodoch
zamy¥anych opatreni, ev. prerokuje s ZOO moznosti imjedeni.

. Ak organizacia da pracovnikovi vypae dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a-b
ZP, vypovedna dobéni najmenej 1 mesiac. Ak trval pracovny pomer ku dorwenia
vypovede od jedného do thaokov, vypovedna doba je dva mesiace apri trvani
pracovného pomeru u zamestnaVateajmenej parokov je vypovedna doba tri mesiace.
Organizacia poskytne pracovnikovi odstupnélpodakonac. 311/2001 Z.z. (Zakonnik
prace) v zneni neskorSich predpisov 876 ods. 1yw&ke 2-nasobného priemerného
mes&ného zarobku.

.V pripadoch obsadzovania funkcii na z&klade konksezv konkurznych komisiach budu

zWashova’ delegovanélenovia ZOO.



CLANOK V.

PRACOVNE PODMIENKY:

1. Pracovny poriadok:

Za (elom zabezpgenia Uloh organizacie a zvySenia pracovnej distypdill ustanovenia ZP
rozvedené na osobitné podmienky organizacie v nov&racovnom poriadku, kde je
vymedzen&o je povazované za hrubé porusenie pracovnej tisgip

2. Pracovnycas

a) Pracovny ¢as vDJZ je vzmysle Kolektivnej zmluvy vy3Siehoup pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace exejmom zaujme na rok
2013 podpisanej 19.12.2012 37,5 hodin tyZzdennecolng cas pracovnikov
v 2-zmennej prevadzke je 36 a % hodin tyzdenne3-amennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

b) Pracovnytas v priebehu 24 hodin nesmie presian®unodin, na zdravotnom Useku su
povolené zmeny 11,5 hodiny hygienikom pracovnékarkva.

c) Ak pracovnik poZiada o kratSi pracowss a prevadzka to umaije, méze organizacia
pracovnikovi vyhovié, organizacia moéze s pracovnikom z prevadzkovychodidv
dohodndi kratSi pracovnyas, len ak s tym pracovnik suhlasi.

d) Organizacia poskytuje pracovnikom prestavku v ppéct-tich hodinach prace, Vzte
30 mindt atato doba sa nezéjiava do pracovnéhdasu a pracovnik si ju musi
nadpracova§ 91 ZP.

3. Praca nadas

Za pracu naths podla 8 97 ZP poskytuje organizacia pracovnikovi paimsiahnutej mzde
priplatok vo vyske 30% hodinovej mzdy fumého platu a vitbch nepretrzitého odpmku

v tyzdni priplatok 60% hodinovej mzdy futikého platu. Organizacia m6ze pracovnikovi po
dohode s nim poskytiiza dobu prace n&ds namiesto priplatku nadhradnélmo, a to
najneskér 12 kalendarnych mesiacov po vykone prackas, pokii sa nedojednala ina
doba. Ak organizacia neposkytne pracovnikovi namadvdno v dobe uvedenej
v predchadzajucej vete, prislicha mu popri dositdjmazde za pracu naals priplatok (z¢.
553/2003). V kalendarnom roku mozno pa&97 ods. 10 nariatlpracovnikovi pracu nads
nad hranicu ustanovenu v 8§ 97 ods. 7, ato plustzifin. Tento p&et hodin sa v naSej

organizacii tyka pracovnikov zdravotného useku.



4. No¢na praca

V zmysle zakona 553/2003 o Verejnej sluzbe sa wngka v sulade s podmienkami
stanovenymi v zmysle 8 98 ZP. Priplatok za pracwai je stanoveny pdd § 16 vo vySke
25% hodinovej sadzby futikého platu. Néna praca je od 22.00 hod. do 6.00 hod.I'pc8l
98 ZP.

5. Dovolenka na zotavenie

Dovolenka na zotavenie ustanovena v 8103 ods. 1ZB2sa zvySuje o jeden tyide
Dodatkova dovolenka sa riadi gad8 106 ZP ods. 2 pismeno d, a prislicha zdravotnym
pracovnikom, ktori pracuju na oddeleniach so zvwySerpsychiatrickym dofadom -
oddelenie DAT.

6. Praca v sobotu a v nédde

Priplatky za pracu v sobotu av nBdlesa vyplacaju vzmysle § 17 zakona553/2003
o Verejnom zaujme vo vyske 30% hodinovej sadzbkdného platu.

7. Prekadzky v préaci

Organizacia sa riadi ptd § 136 az § 141 ZP. ZamestnaVapeskytne pracovné Vno

s ndhradou mzdy zamestnancovi na nevyhnutne pgttelsnpri darovani krvi.

8. Prekazky v praci na strarremestnavafea

Organizécia sa riadi ptid 8 142 ZP.

9. Doplnkové dbéchodkové pdaiesnie (DDP)

Organizacia poskytuje zamestnancom prispevok na @DW/ske 2,5% z objemu Ziovanej
hrubej mzdy zamestnanca za mesiac.

10.Pradca vo sviatok

Priplatky za pracu vo sviatok sa vyplacaju v zmyglé8 zdkona. 553/2003 o Verejnom
zaujme vo vyske 100% hodinovej sadzby femého platu.

11.Pracovna pohotovds

DJZ a ZOO sa dohodli, Ze pracovna pohotévpsd’a § 96 ZP sa bude vykondvaa
prevadzkovom uUseku - v kotolni, na zabegmee plynulého a bezporuchového chodu.
Zamestnancom vykonavajucim kontrolu na zariadeodsdraovani poruch sa tato praca
bude posudzovaako aktivhacags pracovnej pohotovosti. Pracovnu pohotavandze
zamestnavatenariadi’ najviac na osem hodin v tyZzdni a najviac 200 hodkalendarnom
roku. Priplatok za pracovnu pohotovgs definovany v § 19a Zakona 553/2003 Z. z. v znen
neskorsich predpisov.



MZDY:

1.

2.

Platom zamestnanca fd@ad zakona¢. 553/2003 8§ 4 sa rozumie tarifny plat, osobny
priplatok, priplatok za riadenie, priplatok za mpswanie, priplatok za zmennps
priplatok za pracu v noci a za pracu v sobotu addi, priplatok za pracu vo sviatok,
plat za pracu naas, priplatok za pracu ¥azenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi a odmena.

Organizécia moze poskytiddmeny v zmysle zakorta 553/2003 § 20.

Zamestnavatemoze poskytnfizamestnancovi odmenu za:

a)

b)

c)
d)

Kvalitné vykonavanie pracovnyainnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnychiéinnosti vyplyvajacich z druhu prace gadg 20 ods. 1 pism. a

Splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobityenamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uéenej cid€ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

Pracovné zasluhy po dosiahnuti 50 rokov veku aguday jeho funkného platu
Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziarebal mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstréaovani ich nasledkov, pri ktorych mdéze ddksohrozeniu Zivota zdravia
alebo majetku

Organizacia poskytne zamestnancom odchodné prinpiskoréeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,gasate starobny déchodok a invalidny
dochodok pri poklese nad 70% v zmysle § 76 od& §o vyske:

a) Zamestnancom do 5 rokov v organizacii — 1 ttmkplat

b) Zamestnancom nad 5 rokov v organizacii — 2 tunékplaty



CLANOK V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI(BOZP):

1. Organizacia sa riadi Zakonom o be&apesti a ochrane zdravia pri praci - Zakon
. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov @orndu smernicou DJZ , Pravidla
a pokyny na zaistenie bezp®sti ochrany zdravia pri praci.

2. Organizacia poskytne pracovnikom potrebné osobridranné pracovné prostriedky
( prac. obuv a odev). Organizaaialej poskytne pracovnikovi mesee jeden toaletny
papier, Stwroéne jedno mydlo a krém na ruky.

3. Pracovnici su pri praci povinni pouzfvaosobné ochranné pracovné prostriedky
a dodrziavé pracovno-pravne predpisy na BOZP.

4. Organizacia zabezpepred nastupom pracovnika do pracovného pomeriersikoBOZP
primeranou formou.

5. Organizacia zabezpe aby zdravie pracovnikov DJZ — nedajov nebolo ohrozované
fajcenim inych pracovnikov DJZ — #@rov ato vyhradenim vonkajSich priestorov na
fajéenie, ev. ustanovenim v Pracovhom poriadku.

6. Pracovnici nesmu pouzitvalkoholické napoje a iné omamné prostriedky nagriskach
organizacie, ani po pracovnej dobe, taktiez v praep dobe mimo pracoviska, ako aj
vstupova pod ich vplyvom do priestorov a arealu organizaBieruSenie tohto zakazu sa
bude povaZzouwaza hrubé porusenie pracovnej discipliny s nasled&kamzitého zruSenia
pracovného pomeru. Kontrolu poZitia alkoholu mavpréykona' riadite’ DJZ a osoby
uvedené v smernic.2/2011 na kontrolu poZzivania alkoholickych népojavnych
omamnych latok.

7. Organizacia zabezpiepreradenie gravidnych Zien na pracu, ktora jen@eshodna a pri

ktorej m6zu dosahovaovnaky zarobok ako pri predchadzajucej praci.



CLANOK VI

. Organizéacia zabezpkepracovnikom v pracovnej zmene, ktora trva direke 4 hodiny
stravovanie vo forme jedného hlavného jedla (obetkennej zmene) odobraté das
pracovnej zmenyCas na obed — 30 minut sa nez&fava do pracovnej doby v zmysle ZP.
Organizécia zabezpeje stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadéhispevok

Z rozp@tu organizacie je 55% z hodnoty stravy.

. Organizéacia zabezpepre pracovnikov moznésochrany osobnych veci (uzamykaté
skrinky).

. Organizacia méze umoZhiubytovanie pracovnikom v ubytovni DJZ ato prednes
nedostatkovym profesiam, kde prekazkou nastupuasioeztnania su bytové podmienky.
Ubytovani pracovnici su povinny ri@dsa Domovym poriadkom a z fuikeho platu im je
zrazana predpisana nahrada za ubytovanie.

. Ak pracovnik ma zaujem zvySsi kvalifikaciu a je to v sulade s potrebami origanie,
mobze sa dohodniina podmienkach Studia popri zamestnani na zaldetennej zmluvy

a v sulade so ZP.

5. Organizacia zabezpiepracovnikom pokh povahy prace dostupnu odborna literataru.

6. Organizacia umozni pracovnikom vytigiyhody vyplyvajuce s charakteru organizacie:

» ZapoZzEanie pracovnych nastrojov s Useku udrzba
> Rehabilitaciu pracovnika a to vrehabiitem zariadeni DJZ za pritomnosti

rehabilit&ného pracovnika.



\

CLANOK VI,

1. Tato KZ je platna pre vietkych zamestnancov DJZ diadu naslenstvo v ZOO.

2. Pravo na zmeny a doplnky maju obidve zmluvné stradmeny a dopinky KZ budud

vzajomne prerokované a schvéalené vy schédzou ZOO.

3. Zmluvné strany sa zavazuju rieskolektivne spory vyplyvajace z plnenia KZ pgad

zéakona o kolektivnom vyjednavani.

4. Tato KZ je platna od 01.01.2013 do 31.12.2014.

5. Navrh KZ na rok 2015-2016 bude predloZzeny jednoamtuvnych stran do 30.11.2014.

6. Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuju obidve stravy.

V Bratislave @a: 31.12.2012

Riadite’ka DJZ predseda ZOO pri DJZ



