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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Obchodné meno: Domov jesene Zivota (d'alej ,,DJZ%)
Sidlo: Hanulova 7/a, Bratislava 844 01
1CO: 00490873

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny zastupca: PhDr. Mgr. Branislava Belanova

¢.tel., fax: 02/60 10 14 33

web. adresa: www.domovjesenezivota.sk
e-mail: info@djzhanulova.sk
Zriad’ovatel’: hlavné Mesto Bratislava

Zriad’ovacia listina: schvalena uznesenim MZ €. 688/2009 z 30.04.2009
Organizaéna sucast’ Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS*), Hanulova 7/a, kapacita 200 miest
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ,,ZOS*), Sekurisova 8, kapacita 22 miest

Hlavnym ucelom Domova jesene zivota je poskytovanie socidlnych sluzieb podla zakona
¢.448/2008 Z. z. a jeho platnych noviel o socialnych sluzbach (d’alej ,,zakon o socialnych sluzbach®)
a 0 zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni pre seniorov sa poskytuje ako celoroéna pobytova sluzba na
neurcity ¢as podl'a § 35 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbéch. Cielovou skupinou su fyzické osoby, ktoré
dovrsili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzické osoby, ktoré
poskytovanie socialnej sluzby potrebujt z inych vaznych dévodov:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

o gk ow

7. osobné vybavenie,
b) utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,
C) zabezpeCuje Sa zaujmova ¢innost.

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni opatrovatel'skej sluZby sa poskytuje pobytové socialna sluzba
v zmysle § 36 zédkona o socialnych sluzbéach na urcity Cas, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac
vsak na Sest’ mesiacov v roku a to plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba biclizne a Satstva,
b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

o krwn
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1.1.Poslanie, vizia a ciele organizacie

Nasim poslanim je:

» zabezpecit’ dostojnu jeseii zivota prijimatelom socidlnych sluzieb (d’alej PSS), ktori st
odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,

» dosiahnut’ vyvazené postavenie vSetkych zainteresovanych stran, byt’ pohotovy voci ich
poziadavkam,

» zvySovat’ spokojnost’ PSS a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami,

* motivovat zamestnancov k spravnemu pochopeniu plnenia pracovnych povinnosti,

» dosiahnut stabilitu a efektivne hospodarenie.

Nasou viziou je:

» vytvarat komplexny program sluzieb pre PSS podla ich individudlnych potrieb,
socialneho a zdravotného stavu, ktory im ma pomdahat' prijat obdobie staroby a
problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno, s radostou, nadejou a chut'ou
plnohodnotne prezivat’ jesen zivota,

» socializovat’ PSS v prostredi zariadenia a vytvarat’ aktivne véazby s okolim,

» pracovat na neustdlom zlepSovani vSetkych sluzieb a systému manazérstva kvality,

» yytvarat' tim, ktorému zalezi na kvalite poskytovanych sluzieb a spokojnosti PSS.

Nasim ciel'om je:
= zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ PSS,
*  monitorovat’ spokojnost’ PSS,
» zabezpecit’ odbornost’ sluzieb orientovanych na PSS,
» udrzat’ odbornt Groven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,

» udrziavat a zlepSovat’ manazment kvality.

1.2.Vyhodnotenie planu uloh organizacie za rok 2024

Rok 2024 sa zacal s uspornymi opatrenia v dosledku negativneho vyvoja prijmov a narastu
zakonnych povinnosti zriad’ovatel'a. Z uvedenych dévodov sme si vytycili ciele, bez ktorych by sa
nedal zabezpecit’ riadny a bezpe¢ny chod zariadenia.

V roku 2024 sa nam podarilo naplnit’ nase ciele nasledovne:

1. vymena 1 ndkladného a namiesto 1 osobného vyt'ahu sme vymenili 2 vytahy,

2. debarierizacia hygienickych zariadeni,

3. projektova dokumentacia k systému elektrickej poziarnej signalizacie, zaroven sa nam podarilo
zaviest elektricka poziarnu signalizaciu v pavilone B (B1 a B2),

4. malovanie izieb prijimatel’'ov socialnej sluzby a malovanie chodieb,

5. dalsia etapa vyspravenia jestvujucich podlah a pokladka PVVC na tnikové vychody.

Podrobnejsie informacie st uvedené v Castiach Kapitalové vydavky a Bezné vydavky.
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1.3.Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Externé kontroly

Hasi¢sky a zachranny ttvar hlavného mesta Slovenskej republiky podl'a zakona ¢islo 314/2001
Z. 2. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov vykonal komplexnt protipoZiarnu kontrolu
v ¢ase od 25.07.2023 — 06.11.2023. Uéelom tejto kontroly v sulade s § 38 ods. 2 vyhlasky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢islo 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov

bolo preverenie celkového stavu organizacného a technického zabezpecenia ochrany pred poZziarmi.
Zavereéna sprava obsahovala zadefinované nedostatky s terminom odstranenia do 29.03.2024. V roku
2024 tato kontrola ukonc¢ena nebola.

Interné kontroly
V ramci neustdleho zlepSovania sa, zvySovania kvality v poskytovanych sluzbach,

zefektivnenia prace vSetkych zamestnancov a vytvarania podmienok pre d’al$i rozvoj vo vsetkych
oblastiach prace - prebiehali v priebehu roka kontroly na urovniach veducich zamestnancov podl'a
schvaleného Planu kontrol.

TaktieZ prebehli interné audity, ktoré vykonala riaditel’ka DJZ s manaZérkou kvality a veducim
kontrolovaného tseku.
O vsetkych kontrolach st evidované zapisnice aj S ilohami na odstranenie zistenych nedostatkov.

2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1. Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Schvaleny rozpoéet prijmov bol pre DJZ (ZpS a ZOS) uréeny vo vyske 1 010 000 €. Po
vykonanych tipravach - vo vyske 1 103 301 €. Plnenie prijmov za rok 2024 - vo vyske 1 139 663 €,
t. j. na 103,30 %.

Plnenie rozpo&tu DJZ (ZpS + ZOS) v € - v nasledovnych tabul’kach:

%
B e Upraveny . .

Rozpoéet prijmov DJZ a jeho plnenie Sr‘;hzﬁsgg ro(zSg;et rzlzr;ingfu If'l:‘;gj_

rozpoctu
Celkom 1010000 | 1103301 1139663 103,30
v tom:
212 - Prenajom kuchyne 19 084 19 084 21 293 111,57
223 - Platby z predaja sluzieb 990 916 1073916 1088 554 101,36
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 334 000 423 140 425 667 100,60
223001 — za ostatné sluzby 32 800 26 690 26 706 100,06
223003 — za stravné klienti 612 400 612 400 624 117 101,91
223003 — za ostatné stravné 11716 11 686 12 064 103,23
243 - Prijmy z Gc¢tov. fin. hospod. 0 0 0 0
292 — Prijmy z ded.konania, z dobropisov 0 0 19 516 0
311 - Tuzemské bezné granty 0 10 301 10 300 99,98
z toho:
Energie — dotacie z Ministerstva hospodarstva SR 0 6 231 6 230 99,98
D?técie — vratenie pomernej Casti stabiliza¢ného 0 4070 4070 100,00
prispevku
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Schvéleny Upraveny Plnenie In(?nia
Rozpocet prijmov ZpS a jeho plnenie rozpoéety ro(zSS;et rozpottu IE uprav,
rozpoctu
Celkom 934 866 | 1015381 1045792 | 102,99
v tom:
212 - Prenajom kuchyne 15 866 18 280 20 489 112,08
223 - Platby z predaja sluzieb 919 000 986 800 996 667 101,00
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 320 000 391 340 391 459 100,03
223001 — za ostatné sluzby 28 000 24 490 24 499 100,04
223003 — za stravné klienti 560 000 560 000 569 738 101,74
223003 — za ostatné stravné 11 000 10 970 10 971 100,01
243 - Prijmy z uctov. fin. hospod. 0 0 0 0
292 — Prijmy z ded. konania, dobropisov 0 0 18 336 0
311 - Tuzemské bezné granty 0 10 301 10 300 99,98
z toho:
Energie — dotacie z Ministerstva hospodarstva SR 0 6231 6 230 99,98
D(?técie — vratenie pomernej Casti stabilizaéného 0 4070 4070 100,00
prispevku
Schvaleny i | Plnenie In(?nia
Rozpocet prijmov ZOS a jeho plnenie ri)z\;)g:ty ro(zL;J);;:et rozpodty IE uprav.
rozpoctu
Celkom 75134 87 920 93871 106,77
v tom:
212 - Prenajom kuchyne 3218 804 804 100,00
223 - Platby z predaja sluzieb 71916 87 116 91 887 105,48
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 14 000 31 800 34 208 107,57
223001 — za ostatné sluzby 4 800 2200 2207 100,32
223003 — za stravné klienti 52 400 52 400 54 379 103,78
223003 — za ostatné stravné 716 716 1093 152,69
292 — Prijmy z dobropisov 0 0 1180 0
Porovnanie plnenia prijmov za rok 2021, 2022, 2023 a 2024 v €
Plnenie beZnych prijmov 2021 2022 2023 2024
952 245 1011253 | 1089440 | 1139663
Celkom z toho grant ztoho grant | ztoho grant | z toho grant
177 584 € 88513 € 34276 € 10 300 €

2.2. Rozpocet vydavkov a ¢erpanie vydavkov

Listom Magistratu hlavného mesta SR Bratislava ¢islo MAGS ORPaRV 89/2024-860 zo dna
14.12.2023 nam bolo oznamené, Ze uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava
¢islo 398/2023 zo dna 14.12.2023 boli schvalené zavdzné ukazovatele, ulohy, limity a programy

rozpoctu na rok 2024.

V priebehu roka 2024 boli vykonanych 9 rozpoctovych opatreni:
e na zaklade uznesenia Mestského zastupiteI'stva hlavného mesta SR Bratislava (d’alej ,,MsZ®)
¢islo 430/2024 zo dna 29.02.2024 — znizenie beZznych vydavkov na polozke mzdy v sume
169 000 € a na polozke odvody do poistovni v sumu 59 000 €,
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e na zaklade splnomocnenia MsZ cislo 398/2023 zo dna 14.12.2023 o vykonani rozpoctového
opatrenia ¢. 2 zo dna 02.05.2024 — zvySenie beznych prijmov ako aj beznych vydavkov na
energie na zaklade dotacie na energie z MH SR (za mesiace oktober az december 2023) v sume
6 230 € a znizenie beznych vydavkov —odvody do poistovni o vratku Statnej dotacie z MPSVR
SR za neobsadenost’ za I. Stvrtrok 2024 v sume 28 260 €,

e nazaklade uznesenia MsZ Cislo 582/2024 zo dita 27.06.2024 - zvysenie kapitalovych vydavkov
na projektovi dokumentaciu a na vymenu nakladného vytahu v sume 103 000 €,

e na zaklade splnomocnenia MsZ cislo 398/2023 zo dna 14.12.2023 o vykonani rozpoctového
opatrenia €. 4 zo dna 28.06.2024 — zvySenie beznych vydavkov na kompenzaciu za bezodkladné
prijmy klientov do zariadeni vo vyske 4 000 € a navysenie kapitalovych vydavkov na Systém
elektronickej poziarnej signalizacie vo vyske 99 000 €,

e na zéklade splnomocnenia MsZ cislo 398/2023 zo dna 14.12.2023 o vykonani rozpoctového
opatrenia €. 5 zo dna 27.08.2024 — vratka dotacie z MPSVaR za neobsadenost’ 2. Q — 2 478 €,

e nazaklade uznesenia MsZ ¢islo 640/2024 zo diia 26.09.2024 — bezné vydavky na debarierizaciu
kapelni, hygienické malovanie, vyspravenie podlah, prerabky, odstranenie havarijného stavu
elektrickych rozvodov a udrzba réznych casti budovy — 190 000 € a na kapitalové vydavky —
rehabilitatné a zdravotné pristroje na podporu navratu klientov do domaceho prostredia —
10 000 €,

e na zédklade splnomocnenia MsZ cislo 398/2023 zo dna 14.12.2023 o vykonani rozpoctového
opatrenia ¢.7 zo diia 30.10.2024 — zvySenie prijmov 87 070 € a zvysenie vydavkov 86 240 €,

e na zéklade splnomocnenia MsZ cislo 398/2023 zo dna 14.12.2023 o vykonani rozpoctového
opatrenia €. 9 zo dna 20.12.2024 — zvysenie beznych vydavkov na povodne o 66 441 €,

e na zédklade splnomocnenia MsZ cislo 398/2023 zo dna 14.12.2023 o vykonani rozpoctového
opatrenia ¢&. 10 zo dia 31.12.2024 — presuny.

Schvaleny rozpocet vydavkov vo vyske 5 813 392 € predstavuje po 9 vykonanych rozpoctovych
opatreniach spolu pre DJZ (ZpS + ZOS) na rok 2024 sumu vo vyske 6 119 566 €. Cerpanie bolo vo
vyske 6113 774,63 € t.j. 99,91 %.

2.2.1. Kapitdlové vydavky

Na rok 2024 pre DJZ (ZpS + ZOS) bol schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov vo vyske
174 598 €. Po troch rozpoé¢tovych opatreniach bol upraveny na sumu 386 598 €. Cerpanie predstavuje
Ciastku 380 909,59 €, t. j. 98,53 %.

Pouzitie kapitalovych vydavkov vidiet' v nasledujucej tabul’ke:

Rozpocet kapitilovych vidavkov DJZ a jeho cerpanie v €

Schvaleny Upraveny & . %
Kapitalové vydavky cuva ey rozpodet crpamie Cerpania
rozpocet (UR) rozpoctu k UR
Celkom 174 598 386 598 | 380 909,59 98,53
v tom:
710 P'rojek.to’Vé. dokumentacia elektrickej poziarne;j 55598 55598 54 900 98,74
signalizacie
710 Vymena vytahov 99 000 198 000 | 195 223,97 98,60
710 D'ebar%eri,zécia 'kl'lpel’m' —hyg. zariadeni pre 20 000 20 000 19 505,25 9753
imobilnych klientov
710 Projektova dokumentacia k nakladnému vytahu 0 4000 3 990,00 99,75
710 Systém elektronickej poZiarnej signalizacie 0 99 000 97 291,57 98,27
710 I\Izai(l;gp rehabilitacnych a zdravotnych pristrojov pre 0 10 000 9 998,80 100,00
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2.2.2. Beiné vydavky

Schvaleny rozpodet beznych vydavkov celkom pre DIZ (ZpS + ZOS) bol vo vyske 5 638 794
€. Po 8 vykonanych rozpodtovych opatreniach bol vo vyske 5 732 968 €. Cerpanie za sledované obdobie

predstavovalo 5 732 865,04 €, t. j. 100,00 %.

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov za DIZ (ZpS + ZOS):

Rozpocet beinych vydavkov DJZ (ZpS + ZOS) a jeho &erpanie v €

Schvaleny Upraveny Cerpanie e
Bezné vydavky rozpoéety rozpocet rozrgoé - Cerpania
(UR) k UR
Celkom 5638794 | 5732968 5732865 | 100,00
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 3010000 | 2841000 2841000 | 100,00
620 - poistné a prispevok do poistovni 1086500 | 1079976 1079955 | 100,00
630 - tovary a sluzby 1522294 | 1787264 1787183 | 100,00
640 - bezné transfery 20000 24728 24727 | 100,00
Rozpoéet beinych vydavkov DJZ (ZpS + ZOS) a jeho &erpanie podla zdrojovv €
Zdroj Schvaﬂ?n}'/ Upravev:n}'/ Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 5638794 5732968 5732 865
z toho:
Z MPSVR SR — finan¢ny prispevok 1 807 260 1776 522 1776 523
z rozpoctu mesta 2821534 2 857 215 2820749
prijmy zariadenia 1010 000 1 093 000 1129 363
Dotdcie na energie —z MH SR 0 6231 6 230
Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov samostatne za ZpS a za ZOS:
Rozpocet beinych vydavkov ZpS a jeho Cerpanie Vv €
o Upraveny « . %
Bezné vydavky Schval?ny rozpocet Cerparvne Cerpania
rozpodet (UR) rozpodtu K UR
Celkom 5175868 | 5269592 5269535 | 100,00
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 2759223 | 2592514 2592514 | 100,00
620 - poistné a prispevok do poistovni 997 421 983 844 983836 | 100,00
630 - tovary a sluzby 1401224 | 1675843 1675795 | 100,00
640 - bezné transfery 18 000 17 391 17 390 | 100,00
Rozpocet beZnych vydavkov ZpS jeho Cerpanie podla zdrojovVv €
Zdroj Schvél?n}’/ Uprav%ny Cerpanie
rozpodet rozpodet
Celkom 5175 868 5269 592 5269 535
z toho:
z MPSVR SR - finan¢ny prispevok 1624 980 1594 944 1594 945
7z rozpoctu mesta 2 616 022 2 663 337 2632870
prijmy zariadenia 934 866 1 005 080 1035 490
Dotécie na energie —Z MH SR 0 6 231 6 230
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Rozpocet beinych vydavkov ZOS a jeho Cerpanie v €
, %
Bezné vydavky SChVél?ny Irjggzeég cerpa{lie Cerpania
rozpocet (UR) rozpoctu k upra}V.
rozpoctu
Celkom 462 926 463 376 463330 | 100,00
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 250 777 248 486 248 486 | 100,00
620 — poistné a prispevok do poistovni 89 079 96 132 96 119 | 100,00
630 — tovary sluzby 121 070 111 421 111388 | 100,00
640 - bezné transfery 2000 7337 7337 | 100,00
Rozpocet beinych vydavkov ZOS a jeho Cerpanie podl’a zdrojov v €
Zdroj Schvéls ny Upravein}'/ Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 462 926 463 376 463 330
Z toho:
z MPSVR SR — finan¢ny prispevok 182 280 181578 181 578
Z rozpoCtu mesta 205512 193 878 187 879
prijmy zariadenia 75134 87 920 93 873

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpoctu mesta boli vratené na ucet mesta 31.12.2024 vo

vyske 102,71 €.

Skutocné Cerpanie beznych vydavkov za rok 2024 za ZpS a ZOS podla jednotlivych poloziek:

Cerpanie vydavkov ZpS podl’a zoskupenia polofiek Vv celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 2592514
620 - Poistné a prispevok. do poist’ovni celkom 983 836

poistenie do VSZP 137 307
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 153 139
nemocenské poistenie 37 008
starobné poistenie 371484
urazové poistenie 21 296
invalidné poistenie 76 492
poistenie v hezamestnanosti 25777
poistenie do rezervného fondu solidarity 126 034
prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni 35299
630 - Tovary a sluzby celkom 1675795
631 — cestovné nahrady celkom 704
632 — energia, voda a komunikacie celkom 251 811
energie 209 435
vodné, sto¢né 29 820
postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 2938
komunikaéna infrastruktira 1655
telekomunikacné sluzby 7963
633 - material celkom 138 002
interiérové vybavenie 19 330
vypoétova technika 4216
prevadzkové stroje, pristroje 19 408
Cistiaci materil, kancelarsky a ro6zny drobny material 86 579
knihy, Casopisy 1410
pracovné odevy, obuv a pomdcky 5 862
softvér 624
palivé ako zdroj energie 273
reprezentané 300
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634 — dopravné celkom 5639
palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny 2941
servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené, karty, znamky 2033
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 603
karty, znamky, poplatky 62
prepravné a ndjom dopr. prostriedkov 0
635 - rutinnd a Standardna uidrzba celkom 416 678
udrzba vypoctovej techniky 0
udrzba budov, oprava prevadzkovych strojov 410 690
udrzba softvéru 5988
636 - nagjomné za najom Cerpané celkom 9284
softvéru 9284
637 — sluzby 853 677
Skolenia, kurzy, seminare 10 502
konkurzy, sutaze 1530
propagécia, reklama a inzercia 4269
odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostatné sluzby 23 488
strazenie objektu 96 950
prispevok na rekredciu 3663
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 5736
Studie, expertizy, posudky 1448
poplatky banke 713
stravovanie 601 226
poistné 4 804
pridel do SF 24 427
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 41 055
miestny poplatok za komundlne odpady 33 866
642 — Bezné transfery 17 390
na ¢lenské 465

na odchodné 6 728
na nemocenské davky 10197
Cerpanie vydavkov ZOS podl’a zoskupenia polofiek v celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 248 486
620 — Poistné a prispevok do poist’ovni celkom 96 119
poistenie do VSZP 14 274
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 14 221
nemocenské poistenie 3616
starobné poistenie 36 161
urazové poistenie 2072
invalidné poistenie 6 848
poistenie v nezamestnanosti 2432
poistenie do rezervného fondu solidarity 12 269
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 4 226
630 -Tovary a sluzby celkom 111 388
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikacie 20294
energia 15 842
vodné, stocné 3235
komunikaéna infrastruktira 335
telekomunikaéné sluzby 882
633 — material celkom 7702
pocitatové vybavenie 525
vypoétova technika 355
prevadzkové stroje, pristroje 576
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Cistiaci a dezinfekény material, material na udrzbu 6 246
635 - rutinnd a Standardna uidrzba celkom 3285
oprava prevadzkovych strojov 902
oprava budov 1903
softvéru 480
636 — najjomné za najom softvéru 1007
637 — sluzby celkom 79 100
Skolenia, kurzy, seminare 1199
deratizacia, revizie zariadeni 6120
prispevok na rekredciu 0
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 361
poplatky a odvody 0
stravovanie 57514
poistenie majetku 609
pridel do SF 2438
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 2 688
preddavky 0
ADOS 4784
miestny poplatok za komunalne odpady 3387
642 — Beiné transfery 7337
na odstupné 6 000
na nemocenské davky 1337

Vydavky za energie predstavuju za sledované obdobie sumu 225 277 €, z toho sme zaplatili za dodavku
plynu 141 712 €, za elektrickt energiu 68 022 € a za teplo 15 543 €.

V roku 2024 sa vynalozila ¢iastka 234 000 € na: havarie, opravy a Udrzbu teras, vodovodnych,
kanaliza¢nych potrubi a stupaciek, na malovanie a vymenu PVC. Vydavky na odstranenie $kod
vzniknutych v dosledku povodni v septembri predstavovala ¢iastka 66 000 €.

Na skolenia boli vynalozené finan¢né prostriedky vo vyske 11 701 €.

Za stravovanie sa za uvedené obdobie uhradila Ciastka 658 740 €.

2.3. Verejné obstaravanie

DJZ ako verejny obstaravatel v zmysle § 117 zakona &islo 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov obstaral

do

31.07.2024 nasledovné zakazky s nizkou hodnotou s finanénym limitom vy$§im ako 10 000 € bez DPH:

Hodnota Soésob
Predmet zakazky Identifikacia dodavatela | zakazky |Trvanie zmluvy b P .
< DPH obstarania
Koncesia na stravovaciu prevadzku City Gastro, s. 1. 0., )
v ZpS a ZOS Bratislava 2081 773,49 | 03/24-03/25 §117
Debarierizacia kiipel'ni - hygienckych | Ing. Ingrid Srs$iova,
zariadeni pre imobilnych klientov Bratislava 19505,25 04/2024 7
e e e TN e \/\TEP BA, s.T. 0, 49 668,81 04/2024 § 117
Bratislava
Projektova dokumentdcia k Systmu | he sz o o sudince | 54 900,00 04/2024 §117
elektronickej poziarnej signalizacie
Vymena PVC VAD spol.sr. 0., 4918976 |  04/2024 §117
Bratislava
Vymena v{tahov OTIS Vytahy,s.r. 0., 97 034,22 6/2024 §117
Bratislava
Vymena nékladného v§tahu OTIS Vytahy, s. . 0., 98 189,75 8/2024 §117
Bratislava
Stisinn berpamamind Shie PMS Securily, -0+ | 146 080,00 | 8/2024-9/2026 | § 117
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Od 01.08.2024 sa novelizaciou zakona zmenili a upravili postupy pri obstaravani zakaziek na
dodanie tovaru, zakaziek na poskytnutie sluzieb a zadkaziek na uskutoCnenie stavebnych prac
v nadviznosti na ustanovenia zakona ¢islo 343/2015Z .z., § 1 odsek 2 —15a § 108 — 113.

Na zaklade tejto novely obstaralo DIZ ako verejny obstaravatel nasledovné zakazky
S finanénym limitom vys$Sim ako 45 000 € bez DPH na zaklade prikazu zriad’ovatel'a (zdkon upravuje

finan¢ny limit vys$si ako 50 000 € bez DPH):

Hodnota Spésob
Predmet zakazky Identifikacia dodavatel’a | zakazky |Trvanie zmluvy P :
obstarania
s DPH
e, s MATEP, spol. sr. 0.,
Hygienicky nater v pavilone DAT Bratislava 53 768,53 12/2024 § 108
Vymena poskodenych PVC ALDAM, s. r. 0., Senec 51 821,44 12/2024 § 108
2.4. Darovacie zmluvy
Stav sponzorského uctu k 01.01.2024 bol vo vyske 3 650,50 €.
V priebehu roka nam 16 darcov prispelo na sponzorsky ucet celkovou sumou 3 106,01 €.
Stav sponzorského Gc¢tu k 31.12.2024 je 6 756,51 €.
V tomto roku sme dostali od sponzorov vecné dary pre PSS:
e mini rira na pe¢enie a projektor (OZ sv. Jozefa)
e 5ks tlakomerov (BENU Slovensko, a.s.)
Vsetky Darovacie zmluvy st zverejnené vV Centralnom registri zmluv a na web stranke zariadenia.
2.5. Mzdové prostriedky a personalistika
Pocet zamestnancov
Rok 2023 Rok 2024
Skutocny prepocitany stav zamestnancov 133,75 142,50
ZpS 121,00 130,50
Z0S 12,75 12
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 135 145
ZpS 122 131
Z0S 13 14
Zamestnanci ZpS + ZOS Rok 2024
Fyzicky stav zamestnancov 145
- z toho:
neodborni 48
- vtom:
robotnicke povolania 26
ostatni 22
odborni 97
- v tom:
riaditel’ka 1
zastupkyna riaditel’ky, manazérka kvality 1
psychologicka 1
socialni pracovnici 11
opatrovatelia 59
sestry, zdravotnicki asistenti 24
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%

Fluktuacia v roku 2024

Usek nastup ukoncenie PP
osetrovatel'sky isek 39 11,25
prevadzkovy tisek 18 14
socialny usek 11 3
administrativa 4 4

Z0S 11,5 8,5
Spolu 83,5 40,75

Cerpanie mzdovych prostriedkov a priemernd mzda

V roku 2024 sa neupravovala zakladnd stupnica platovych tarif. Poslednd tprava bola
k 01.09.2023. Na zaklade usmernenia zriad'ovatel'a boli prehodnotené platy na poziciach: zdravotné
profesie, socidlne profesie, ekonomické profesie a aj ostatné administrativne pozicie.

Cerpanie mzdovych prostriedkov 2021 2022 2023 2024
ZpS 2100099 2118994 2261475 2592 514
Z0S 222 538 233125 243 902 248 486
ZpS a ZOS spolu 2 322 637 2352119 2 505 377 2841 000
Roky Priemerny prepocitany stav zamestnancov Priemerna mzda

ZpS odborni ZpS odborni
2022 120,94 80,08 1 460,09 1551,32
2023 118,76 73,53 1 586,93 1762,65
2024 124,70 75,36 1732,69 1 935,53
Roky Priemerny prepocitany stav zamestnancov Priemerna mzda

Z0OS odborni Z0OS odborni
2022 13,64 11,57 1424,01 1499,09
2023 13,59 11,60 1495,69 1 525,68
2024 12,51 10,87 1 655,14 1673,30

Vzdeldvanie zamestnancov v roku 2024
Zamestnanci zariadenia priebezne poc¢as roka v ramci moznosti absolvovali vzdelavacie aktivity
podl'a Planu, podla aktualnych potrieb, legislativnych zmien a ponuk.

Absolvované vzdeldavacie aktivity v roku 2024

OBLAST VZDELAVANIA / TEMA

vedenie zariadenia

Business Koucing

Rola poradcu. Zakladné poradenské kompetencie a komunikaéné zru¢nosti poradcu.

Poradensky proces, jeho stratégie a Struktura.

Skupinovy koucing

Aktualne otazky v socialnej oblasti

Poradensky rozhovor a jeho Struktura

BCS — office 365 (predstavenie programu a spoluprace)

Systemicky koucing

Mentorovanie

Kontaktovanie v poradenstve a praca s ciel'mi

Praca s rodinou, kontextom a vzt'ahmi klienta

Manazérske zru¢nosti

Praca s nedobrovolnymi klientmi, motivaciou a odporom v poradenstve

Diagnostika v poradenskom procese

Microsoft Excell I.

Metody a techniky poradenského procesu 1. (kognitivne, behavioralne a systémové stratégie)
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Microsoft Word I.

Metody a techniky poradenského procesu II. (na emdcie zamerané a psychodynamické stratégie)

Manazérske zruénosti — Sebapoznanie, motivacia, angazovanost’

Microsoft Excell I1.

Manazérske zrucnosti — Konstruktivna manazérska komunikacia

Kreativita a kreativne metddy a techniky v poradenstve

Manazérske zru¢nosti — Riadenie organizécie

Multidisciplinarna spolupraca v kontexte starostlivosti o klienta

Microsoft Word I1I.

Medzinarodna konferencia — rozvoj a profesionalita supervizorov

Manazérske zru¢nosti — Riadenia vykonu

Etika a etické dilemy v poradenstve

Interné a externé supervizie

Zakladné 'udské prava

Deeskalacné techniky

zamestnanci socialneho useku

Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a skusenosti Ingpekcie v socialnych sluzbach

Sexualita v ZSS

Konferencia pre pracovnikov socialnych sluzieb na tému - Principy, metody validacie Naomi Feil

Posudzovanie rizik a rizikovy plan

Zvladanie destruktivnej agresivity a vztahy podporujica komunikacia

Manazérske nastroje a Statistiky v IS Cygnus

Zmena Zivotného minima a generovanie dodatkov

Cygnus — hromadné vyuctovanie krok za krokom

Aplikovanie Motivaénych rozhovorov v praxi odbornych zamestnancov

Hmotné depozita — efektivna sprava majetku klientov v IS Cygnus

Pokrocila praca s prehl'adom klientov, prehl'ady a Statistiky v Socidlnej Casti

Kaleido — virtualne zazitky

Konferencia pre pracovnikov socialnych sluzieb — Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom
v SS, IP, ako sa dodrziavaju zakladné l'udské prava v ZSS

Zvladanie destruktivnej agresivity a vztahy podporujica komunikacia

Interné a externé supervizie

Zakladné l'udskeé prava

Deeskalacné techniky

zamestnanci ekonomického aseku

Roc¢né zuctovanie dane za rok 2023 a legislativne zmeny od 01.01.2024

PAM 39.00

Vzdelavanie a hodnotenie v IS Cygnus

Osobné ochranné pracovné pomocky

Dochadzkova ¢itacka a spracovanie dochadzky

Prechod na verziu PAM 39.01

Zmena a ukoncenie pracovného pomeru zamestnancov zariadeni po novom

Ako urobit’ z naboru zazitok

Administratorské prace a pristupové prava v 1S Cygnus

Néavrh rozpoctu na roky 2025-2027

Efektivnejsie s Vemou

Konflikt generacii a ako ich riesit’

Zakladna finan¢na kontrola
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Bratislavské centrum sluzieb

Ako d’alej s verejnym obstaravanim po novele zakona v praxi

Skolenie PAM VEMA— zékladné

Slavnostny seminar Vema PAM 39.03

Odmetiovanie a zarad’ovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Verejné obstaravanie pre zaciato¢nikov po 01.08.2024

Kurz mzdového tctovnictva a personalistiky pre zaciatocnikov

Zakladné 'udské prava

Deeskalacné techniky

zamestnanci oSetrovatel’ského aseku

Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a skusenosti Ingpekcie v socialnych sluzbach

Aktualne otazky v socialnej oblasti

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach 2. modul

Lumina Emotion

Praca so zavislymi na alkohole a inych navykovych latkach

Opatrovatel'sky kurz

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach

Aplikovanie ,,Motiva¢nych rozhovorov* v praxi odbornych zamestnancov

Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie

Podpora paliativnej starostlivosti

Zakladné l'udské prava

Interné a externé supervizie

psychologicka

Deeskalac¢né techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach 3. modul

Zakladné 'udské prava

Interné a externé supervizie

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Vytvorme most do sveta demencie - metoda validacie Naomi Feil v praxi

Odborné sympodzium

Klienti s demenciou v pobytovom zariadeni

Hromadné vyuctovanie krok za krokom

Ako komunikovat’ s podriadenymi

Zvladanie destruktivnej agresivity a vztahy podporujuca komunikacia

Interné a externé supervizie

Zakladné 'udské prava

Deeskalacné techniky

Vzdelanostna Struktiira zamestnancov ZpS

Spolu VS VS VS Stredné Stredné | 040

Nazov useku zamestnanci I . l. vzdelanie | odborné vzdelanie
/ odborni stupenn | stupen | stupen | S maturitou | vzdelanie

riaditel’ka 1/1 1 0 0 0 0 0
zastupkyna, MQ 1/1 0 1 0 0 0 0
psychologicka 1/1 0 1 0 0 0 0
oSetrovatel'sky usek 78/71 0 11 2 36 16 13
socialny usek 12/8 0 9 1 2 0 0
ekonomicky usek 8/0 0 6 1 1 0 0
prevadzkovy usek 25/0 0 3 0 2 9 11
SPOLU 126/82 1 31 4 41 25 24
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Vzdelanostna Struktura zamestnancov ZOS

Spolu VS VS VS Stredné Stredné Zakladne

Nazov tseku zamestnanci/ 1. Il. l. vzdelanie odborné vzdelanie
odborni stupenn | stupen | stupeit | S maturitou | vzdelanie
veduca ZOS 1/1 0 1 0 0 0 0
socidina 11 0 1 0 0 0 0
pracovnicka
upratovacka 1/0 0 0 0 1 0 0
A G 0/0 0 0 0 0 0 0
pracovne
koordmatog 11 0 0 0 1 0 0
opatrovatel'ov
opatrovatelia 8/8 0 0 1 1 3 3
SPOLU 12/11 0 2 1 3 3 3
2.6. Prevadzka

2.6.1. Udriba budov
Pocas roku 2024 sa zrealizovalo:
e oprava teras,
e oprava asfaltu pred ubytoviiou,

e prerabka a odstranenie havarie na izbe €. 41 v pavilone B,

e prerabka a odstranenie havarie na izbe ¢. 18 v pavilone B,

e prerabka technickej miestnosti v pavilone A,

e prerabka skladovych priestorov v pavilone A,

e vymena hlavného privodu vody do pavilonu DAT,

e odstranenie havarie na dazd’'ovej a kanalizacnej stupacke v pavilone A,
e odstranenie havarie na dazd’ovej a kanalizacnej stupacke v paviléne C2,
e oprava strojovne,

e vymena PVC v objektoch arealu DJZ,

e malovanie izieb klientov,

e odstranenie havarijného stavu kancelarie osetrovatel'ského tiseku,

e hygienicky nater v pavilone DAT,

e montaz ochrannych prvkov,

e odstranenie havarijného stavu balkonovych dveri ZOS,

e bezné opakujuce sa udrzbarske prace.

2.6.2. Inventarizdcia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpe€uje ekonomicky tsek v sucinnosti s ostatnymi tsekmi.
Ku diiu 31.12.2024 bola v zmysle Prikazu riaditel’ky DJZ zo diia 27.11.2024 vykonana inventarizacia
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, skladov, pohl'adavok, vkladnych kniziek a zavdazkov
v Domove jesene zivota - Zariadenie pre seniorov, Hanulova 7/a, Bratislava a Zariadenie

opatrovatel'skej sluzby, Sekurisova 8, Bratislava.
Inventariza¢na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so zverenym majetkom.

Skupina majetku

Uktovny stav k 31.12.2024

(v €)

Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu

8 541 599,48

v tom: ucet 021 Stavby

745194131

ucet 022 Samostatné hnutel'né veci

457 977,40
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ucet 023 Dopravné prostriedky 27 180,00
ucet 031 Pozemky 598 974,77
ucet 032 Umelecké diela 5 526,00
Zasoby (US 11 aZ 13) - spolu 587,05
v tom: ucet 112 PHM 145,31
Majetok vedeny v podsuvahovej evidencii 810 891,65

2.6.3. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2024 dve motorové vozidla:
e C(Citroen Picasso, rok vyroby 2014
e Opel Crossland rok vyroby 2020

Motorové vozidla slizia na nevyhnutné zabezpeéovanie potrieb prevadzky DJZ.

sluzobnymi vozidlami najazdenych 23 876 km.

Celkové cerpanie rozpoctu pohonnych hmot

V priebehu roka bolo

Rok 2023 2024

Nakup pohonnych hmot 3975 2941
Servis a udrzba aut 2785 2033
Ostatné vydavky 86 62

rok 2024
Automobily . , pohonné hmoty
NI i spotreba v litroch vydavky v €

Citroen Picasso 16 029 1303,10 2 059

Opel Crossland 7 847 585,25 882

3. Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych sluzieb

3.1 Socialna starostlivost’

3.1.1 Zariadenie pre seniorov

Prostrednictvom timu kvalifikovaného persondlu socidlneho useku bolo systematicky
planované a zabezpecované poskytovanie socidlnych sluzieb s cielom vytvarat podmienky na dostojny
a plnohodnotny Zivot pre PSS. Pri kontakte s nimi bol uplatiovany profesionalny a holisticky pristup,
ktory vychadzal z ich biologickych, psychologickych, socidlnych, spiritudlnych a kultirnych potrieb.

Cinnost’ socialneho useku zabezpecovali:
e | veduci zamestnanec socialneho useku,
e 1 socidlny pracovnik v administrative,
e 2 asistenti na useku socidlnej agendy,
e 6 socialnych pracovnikov na oddeleniach v jednotlivych pavilénoch (B, C, DAT),
e 1 asistent socialnej prace,
e 2 inStruktori socialnej rehabilitacie.

Hlavné ¢innosti socidlneho useku:
e socidlne poradenstvo prvého kontaktu PSS aich pribuznym, zakonnym zastupcom, vratane
zaujemcov — ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov,
e poskytovanie zakladného a Specializovaného socialneho poradenstva,
e komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi, dovernikmi a zakonnymi zéstupcami,

e pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov,
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e pomoc pri adaptaénom procese novoprijatych PSS,

e vypracovavanie individualnych planov PSS v zmysle zakona 448/2008 Z.z.,

e zaznamenavanie dat v informac¢nom systému socialnych sluzieb (IS SoS),

e pomoc pri vybavovani Uradnych zalezitosti,

e spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie a inej operativnej ¢innosti,

¢ individualna s skupinova socialna praca,

e evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby a agenda s tym stvisiaca,

e vedenie osobnych spisov PSS,

e vedenie a aktualizacia evidencie ziadatel'ov,

e vyhotovenie zmlav, dodatkov, dohdd stvisiacich s prijatim, pobytom a ukoncenim pobytu,

e spracovanie a vedenie Uhrad za socialnu sluzbu, lieky a iné sluzby,

e Uschova cennych veci,

e vedenie depozitnej pokladne a pohybov v depozitnej pokladni,

e zabezpecCenie drobnych nakupov pre PSS,

e zabezpecenie kadernika a pedikéra pre PSS,

e archivacia spisovej dokumentacie,

e spoluprica a sucinnost’ so zriad’'ovatel'om,

e spoluprica s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej Spravy a samospravy,
sudmi, exekiitorskymi uradmi, notarskymi tradmi, pobockami Socidlnej poistovne, s bankami,
s registrovanymi a akreditovanymi subjektmi, neziskovymi organizaciami, predskolskymi
a Skolskymi zariadeniami, centrami vol'ného ¢asu, dobrovol'nickymi organizaciami a podobne,

e kultarne, spoloc¢enské, Sportové, duchovné alebo iné aktivity.

Zamestnanci socialneho useku pri svojej praci aktivne vyuzivali metody, techniky a postupy zamerané
na naplifianie individualnych potrieb PSS. Medzi hlavné oblasti patrili:

e pomoc a podpora pri adaptacii PSS na nové socialne prostredie,

e podpora osobnej autonomie, sebavedomia a sebestacnosti PSS,

e prevencia osamelosti, podpora budovania plnohodnotnych interpersonalnych vztahov

a komunikacie medzi PSS navzajom a medzi PSS a zamestnancami zariadenia,

e udrziavanie a podpora komunikacie,

e udrziavanie a podpora kognitivnych schopnosti, paméte,

e podpora akceptacie zdravotného a socialneho stavu,

e zlepsovanie celkovej kvality zivota prostrednictvom komplexne;j starostlivosti.
Ciel'om bolo vytvorit’ podmienky na dostojny a aktivny Zivot prijimatel’'ov v prostredi zariadenia.

V priebehu roku 2024 spolupracoval socialny usek s externymi subjektmi a dobrovolnikmi, aby $kala
aktivit a programov pre PSS bola ¢o najpestrejSia. ZpS spolupracovalo s nasledujucimi subjektmi:

e 0Z Cerveny nos, Clowndoctors

e Komunitné centrum - Centrum rodiny

e Zoskupenie - Dubravanka

e Stredna odborna skola Kadernictva a vizazistiky

e Katarina Jablokovova — huslistka

e Skupina Kustarovci

e Dubravski maticiari

e Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné svité omse, sv. spovede) — farnost’ Dubravka

e Evanjelicka cirkev

e MC Dubravka
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e Tladiarne Bittner

e Rotary Club Bratislava Internacional

o Bauli Slovakia & Czech Republic s.r.o.
e Firma Swiss Re

e Komer¢ni banka Slovakia

e Arval Slovakia, s.r.o.

e Nadicia PONTIS

e Skélkari — detsky klub

e Zakladna umelecka skola Eugena Suchona
e 7S Befovského

e  Zakladné 8kola Sv. FrantiSka z AsSisi

e Bratislavské dobrovolnicke centrum

e Dobrovornici z Cerveného kriza

e Kolko lasky o.z.

V ZpS bola v roku 2024 socialna praca zameriavana spolu s réznymi metdédami socialnej prace
a aktivitami na Cinnosti prispésobené individualnym potrebam, zdravotnému stavu a zelaniam PSS,
v stlade s vypracovanym individudlnym planom prace PSS. Zamestnanci pri jednotlivych aktivitach
vyuzivali v pavilone B spoloCenskll miestnost’, kniznicu, kuchynku, terapeuticki miestnost’, tvorivé
dielne, miestnost’ pre rozjimanie a kinosalu. V pavilone C spolocenskl miestnost’. V pavilone DAT
spolo¢enskt miestnost’ a kaplnku. Taktiez vyuzivali vonkajsie terasy s posedenim.

Pravidelné aktivity a programy pre PSS uskutoénené v roku 2024:

e Praca s terapeutickymi babikami, terapeutickou kockou

e Validacia pri 16zku PSS

e Relaxacné cvicenia

e Rozvijanie a stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle)

e Spolocenské hry

e Kavickaren

e Tréning pamiéte individualny, kognitivna aktivizacia

e Citanie knih a dennej tlage

e Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradicie, formou individualnej aj skupinovej prace
s PSS

e Prechidzky v aredly DJZ

e Spolocné pecCenie v terapeutickej kuchynke

e Duchovné aktivity: svidta omsa, spovede, skupinové rozjimania a modlitby

e Sadenie kvetov v mobilnych zahradkach

e Pocuvanie hudby

e Filmové premietanie

e Spevokol

e Tanecné rozcvicky

e Zapojenie PSS do estetizacie priestorov interiéru aj exteriéru zariadenia pri réznych
prilezitostiach

e Spolupraca s dobrovol'nickymi organizaciami

e Vystipenia hudobnych a spevackych umelcov

e Vystlpenia deti MS a Ziakov ZS a SS

e Zapojenie PSS do viano¢nych projektov
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Pri praci s rodinou sa vyuzival priamy kontakt pocas navstev, ale zamestnanci spajali PSS
s rodinou aj prostrednictvom videohovorov a telefonatov.

PSS a ich navstevy vyuzivali externé a interné priestory zariadenia. V letnom obdobi radi
vyuzivali vonkajsie terasy.

PSS boli pravidelne informovani o diani v ZpS osobne prostrednictvom zamestnancov
socialneho tseku. O jednotlivych programoch, terapiach a aktivitach boli PSS, ich pribuzni a navstevy
informovani aj prostrednictvom oznamov na informacnych néstenkéach vo vSetkych pavilénoch. Taktiez
si 0 nich mohli preditat’ aj v naSom internom ob¢asniku ,,J ESENACIK*. Nasledne niektoré uskutoénené
aktivity a programy boli zverejnené aj na webovej stranke a FB profile DJZ.

PSS ako aj ostatné navstevy v zariadeni mali nepretrzite k dispozicii vo vstupnom priestore
paviléonu B automat na teplé napoje (kava, ¢aj, Cokolada), automat na studené napoje (mineralky, dzusy)
a pochutiny (sladkosti, slané, bagety, sendvide a iné). Automaty boli pravidelne kontrolované a dopiiiané
novym a Cerstvym tovarom prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje. Taktiez mali prilezitost
nakupit’ si r6zne druhy kol4c¢ikov a inych pochutin prostrednictvom externého predajcu.

Statistické udaje

V ZpS bolo ku ditu 31.12.2024 obsadenych 196 miest z celkovej kapacity 200 miest. Celkova
priemerné obloznost’ za rok 2024 bola 97,67 %. Celkovy pocet PSS zbavenych sposobilosti na pravne
ukony bol 8.

Pohyb PSS v roku 2024

Odideni PSS Odideni PSS
Prijati PSS Z li PSS
ryat omrett (do domacej starostlivosti) (do iného zariadenia)
79 | 62 3 0

Struktiira PSS podl'a pohlavia k 31.12.2024

S : Zen Muzi Spolu
Zariadenie pre seniorov y P

130 66 196

Priemerny vek PSS k 31.12.2024

Pohlavie Priemerny vek
zeny 81,80
muzi 78,70
Celkovy priemerny vek 31.12.2024 80,70
Vekova Struktura PSS k 31.12.2024
Vekova Struktiara Pocet PSS
63 — 74 rokov 49
75— 79 rokov 42
80 — 84 rokov 45
85 — 89 rokov 35
nad 90 rokov 25
SPOLU 196
Pocet PSS podla stupiia odkdzanosti k 31.12.2024
Stupeii odkazanosti Pocet PSS
l. 0
. 2
1. 0
V. 46
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V. 34

VI. 114
SPOLU 196

Pocet PSS podl’a typu ubytovania k 31.12.2024

Typ ubytovania Pocet PSS
Pavilén B 66
Pavilén C 82
Pavilon DAT 48
SPOLU 196

Statistické idaje v grafoch:

K 31.12.2024 bolo v evidencii 294 ziadatelov. V roku 2024 bolo prijatych 216 Zziadosti
0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby. Prijatych bolo 79 PSS, z toho 26 muZov a 53 Zien.
Ukoncenych pobytov bolo spolu 65, z toho 20 muzov, 42 Zien a 3 PSS odisli do doméce;j starostlivosti.

Pohyb PSS v roku 2024
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Struktira PSS podPa pohlavia k 31.12.2024
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K 31.12.2024 bolo vydanych 106 Zmlav o poskytovani socialnej sluzby. Dodatkov k Zmluvam
0 poskytovani socialnej sluzby bolo vydanych 305. Boli vyhotovené 4 Zmluvy o plateni thrady
k Zmluve o poskytovani socialnej sluzby a 3 Dohody 0 ukonceni pobytu. TaktieZz bolo vydanych 79
Dohod o zabezpecovani liekov.
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Vydané Zmluvy, Dodatky a Dohody v r. 2024

305
106
79
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A | —
Nové Zmluvy o Dodatky k Zmluvy o Dohody o Dohody o
poskytovani SS Zmluvam plateni Casti ukonceni zabezpecovani

uhrady pobytu liekov
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Cena za tuhradu v roku 2024
Polozky ceny Typ odoberanej polozky 30 dni 31 dni
Pavilon B - 1 16zkova izba 106,20 € 109,74 €
Pavilon B — mald izba 95,10 € 98,27 €
Pavilon C — 2 16zkova vel’ka izba 48,30 € 49,91 €
Pavilon C — 1 16Zkova mala izba 103,20 € 106,64 €
Ubytovanie Pavilon DAT velkost izby 9,04 m? 43,20 € 44,64 €
Pavilon DAT velkost izby 9,25 m? 44,40 € 45,88 €
Pavilon DAT velkost izby 9,03 m? 43,20 € 44,64 €
Pavilon DAT velkost izby 11,20 m? 53,70 € 55,49 €
Pavilon DAT velkost izby 11,47 m? 54,90 € 56,73 €
Racionalne strava 273,30 € 282,41 €
rafajky 32,70 € 33,79 €
desiata 24,60 € 25,42 €
obed 123,00 € 127,10 €
olovrant 24,60 € 25,42 €
vedera 68,40 € 70,68 €
Setriaca strava 277,50 € 286,75 €
ranajky 33,30 € 3441 €
desiata 24,90 € 25,73 €
Strava obed 125,10 € 129,27 €
olovrant 24,90 € 25,73 €
velera 69,30 € 71,61 €
Diabeticka strava 304,50 € 314,65 €
ranajky 36,60 € 37,82 €
desiata 27,30 € 28,21 €
obed 137,10 € 141,67 €
olovrant 27,30 € 28,21 €
vedera 60,90 € 62,93 €
Il. veCera 15,30 € 15,81 €
II. stupeii 101,40 € 104,78 €
I11. stupen 101,40 € 104,78 €
Odkazanost’ IV. stupen 101,40 € 104,78 €
V. stupen 109,80 € 113,46 €
VI. stupen 118,20 € 122,14 €

3.1.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Kapacita zariadenia je 22 16zok. Disponuje 14 izbami v zloZeni:

o 1 16Zkova v pocte 8

o 2 16zkova v pocte 4

e 3 16zkova v pocte 2

Cinnost’ v zariadeni opatrovatel'skej sluzby zabezpecovali:

e ] vedici zamestnanec,

e 1 socialny pracovnik,

e ] usekova sestra/koordinator,

e 9 opatrovatelov,

e | upratovacka,

e 0,5 zamestnankyna pracovne.
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V Z0S bola v roku 2024 socialna praca zameriavana spolu s réznymi metdédami socialnej prace
na ¢innosti prispdsobené individualnym potrebam PSS, ich zdravotnému stavu a zelaniam PSS, v stlade
S vypracovanym individudlnym planom PSS. Taktiez bolo podla potreby a poziadaviek poskytované
zakladné a Specializované socialne poradenstvo pre PSS, ale aj ich pribuznym. Velky déraz sa kladol
na sprevadzanie PSS v adaptacnom procese, aby sa ¢o najlepsie integrovali do nového prostredia. Pre
PSS boli priebezne pocas roka organizované rozne kultirne a spoloenské aktivity.

Aktivity a programy pre PSS uskutocnené v roku 2024:

e vystapenie huslistky a poetky p. Jablokovovej Katariny

e naviteva OZ Cerveny nos, Clowndoctors

e stretnutie s Mikulasom, ktory PSS obdaroval krasnymi a bohatymi bali¢kami

e sucastou viano¢ného ¢asu bol dobrovolnicky projekt ,,kol’ko lasky sa zmesti do krabicky od
topanok*, vd’aka ktorému PSS dostali vianocny darcek

e viano¢ny koncert ,,Centrum rodiny*

e kognitivna rehabilitacia (orientacia v Case, priestore, pamétové cvicenia)

e biblioterapia

e spolocenské hry

e individualne rozhovory pri 16zku

Stravovanie PSS zabezpecuje externy dodavatel’ City Gastro s.r.o. formou dovozu do zariadenia.
Strava sa poskytovala podla druhu diéty - raciondlna, Setriaca a diabeticka Vv rozsahu: ranajky, desiata,
obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa poskytovala aj druha vecera.

Jedalny listok bol k dispozicii na informac¢nej nastenke.
Statistické udaje

Od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024 sa zacala poskytovat’ socialna sluzba 86 obanom, z toho pre
8 PSS bola odl'ah¢ovacia sluzba. Za rok 2024 bola priemerna obloznost’ 83,06%. Poskytovanie socialnej
sluzby v roku 2024 ukoncilo 72 PSS. Z uvedeného poctu odislo do zariadeni socialnych sluzieb s

celorocnou pobytovou formou 45 PSS a do domaceho prostredia sa vratilo 14 PSS. Priemerny vek PSS
bol 84,10. Ku diiu 31.12.2023 bolo evidovanych 201 Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby.
Vyradenych zaujemcov zo zoznamu ¢akatel'ov v roku 2024 bolo 86 Ziadatel'ov. Dévodom bolo Gmrtie
a poskytovanie socialnej sluzby v inom zariadeni. Podrobnejsie udaje vid tabul’ky a grafy.

Pohyb PSS v roku 2024

. . Odideni PSS Odideni PSS
Prijad PSS Zomreines (do domacej starostlivosti) (do iného zariadenia)
86 | 8 14 45

Vydané zmluvy a Dohody/Dodatky v roku 2024

Dohoda o ukonceni pobytu 56
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby v ZOS 86
Dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stupiia odkazanosti) 78
Dodatok k zmluve o predlZeni pobytu 73
Skladba PSS podPa stupiia odkazanosti:

II. stupen 1
II1. stupen 0
IV. stupeni 7
V. stupeni 12
VL. stupen 13




Vyro¢na sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia

Rok 2024

v Domove jesene Zivota Strana [26
Pohyb PSS v roku 2024
86
45
8 14
Prijati PSS Zomreli PSS Odideni PSS do Odideni PSS do in¢ho
domadce;j starostlivosti zariadenia

Wdané Zmluvy a Dohody/Dodatky v roku 2024

86
78
73
56
Dohoda o ukonceni ~ Zmluva o poskytovani ~ Dodatok k zmluve Dodatok k zmluve o
pobytu socialnej sluzby v ZOS  (zmena izby, diéty, predlzeni pobytu
stupiia odkazanosti)
Pocet PSS podl’a stupna odkazanosti k
31.12.2024
13
12
7
1 0

1

IL. stupenn ™ III. stupent IV. stupen V. stupen VL. stupeni
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Kapacita miest v ZOS 22
Stav PSS k 31.12. 2024 21
muzi 2
zeny 19
Planovany pocet ubytovacich dni 8 030
ubytovacie dni 6 000
dni do¢asnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 685
priemerné plnenie obloznosti v % 83,06%
pocet prijatych PSS za rok 2024 86
Ukoncenie poskytovania SS 72
odchod PSS do domaceho prostredia 14
odchod PSS do iného zariadenia socialnych sluzieb 45
umrtie PSS 8
Z poctu PSS k 31.12. 2024
imobilni 3
vyzadujuci pomoc pri ukonoch sebaobsluhy 15
PSS s diabetickou stravou 3
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12. 2024 201
Skladba stravy podPa stravnej jednotky k 31. 12. 2024
racionalna 17
Setriaca 1
diabeticka 3
Priemerny vek PSS k 31.12. 2024
muzi 73,6
zeny 85,2

3.2. Psychologicka starostlivost’

Prostrednictvom psychologicky bola PSS systematicky planovana a zabezpeCovana

psychologicka starostlivost’ so zretelom na spoluutvaranie vhodného stimulujiceho a

podporného

prostredia v zmysle udrzania a zachovania dusevného zdravia ako prevencie pred duSevnymi poruchami
so zameranim na zachovanie Tudskej dostojnosti a well-being (subjektivne prezivanej pohody

a spokojnosti). V realizovanej psychologickej starostlivosti bol uplatiiovany profesionalny, holisticky

a integrativny pristup.

Hlavné oblasti realizdcie psychologickej starostlivosti:
e individualne poradenstvo a konzulta¢na ¢innost’,
e cdukacia PSS v oblasti duSevného zdravia a prevencie pred duSevnymi poruchami,
o depistaz psychickych portch,
e skrining kognitivnych schopnosti,
e sprevadzanie PSS pri Zivotnych zmenach a v ndrocnych zivotnych situaciach,
e konzultacna Cinnost pre rodinnych prislusnikov PSS,
e intervencia zamerand na deeskaldciu napétia,
e terapeutické aktivity.
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Hlavné témy poradenskej, konzultacnej, intervencnej a terapeutickej éinnosti:
e rieSenia konfliktov vyplyvajucich zo vzdjomného spolunazivania a vzniknutych situacii,
e komunika¢né problémy a nedorozumenia,

e prezivany diskomfort a disbalanc,

e zmeny schopnosti a moznosti v oblasti sebestac¢nosti,
e spracovavanie viny a krivdy,

e vyrovnavanie sa so stratou,

e psychické poruchy,

e zmysluplnost’ a Zivotna perspektiva,

e vyrovnavanie sa s vlastnou smrtelnost’ou,

e vnimanie vlastnej hodnoty,

e posililovanie adaptivnych zvladacich stratégii,

e zmeny navykov a sposobov spravania.

V priebehu roka 2024 PSS mali moznost’ pravidelne sa za¢astfiovat’ na stretnutiach komunity
pod vedenim socialnych pracovni¢ok a psychologi¢ky. Taktiez sa PSS prihovarala psychologicka aj
prostrednictvom interného obcasnika ,,J ESENACIK .«

V roku 2024 spolupracovala psychologicka v oblasti prevencie, profylaxie a vyskumu s inymi
externymi subjektami a odbornikmi:

e PhDr. Veronika Stefiov4, PhD. - prednaska na tému: Krasa v redi ukryta. Neskor dlhodoba
spolupraca v ramci starostlivosti 0 komunikaéné zruénosti u PSS s narusenou komunika¢nou
schopnostou.

e Centrum MEMORY n.o. — prednaska na tému: Dusevné zdravie a Alzheimerova choroba.

V roku 2024 bola poskytnuta psychologicka starostlivost’ 171 PSS, ztoho 54 muzom a 117
zenam. V priebehu roka bolo poskytnutych 637 intervenénych rozhovorov a vykonanych 96
skriningovych kognitivnych testov. Taktiez boli poskytnuté podl'a zaujmu a potreby konzultacie pre
rodinnych prislusnikov PSS.

3.3. OSetrovatel’ska starostlivost’

3.3.1. Zariadenie pre seniorov
Osetrovatel’sku starostlivost’ v zariadeni zabezpedovali zamestnanci, ktori spiiiaju poziadavky

na vykon zdravotnickeho povolania podl'a platnych legislativnych predpisov. Kvalitna oSetrovatel'ska
starostlivost’ je taka, ktora sa poskytuje v stilade s overenymi postupmi v oblasti prevencie, diagnostiky
a lieCby.

V stiCasnosti sa do zariadeni Coraz CcastejSie prijimaji osoby so zdvaznym zhorSenim
zdravotného stavu, ktoré vyzaduju nepretrzita starostlivost. Medzi najéastejSie stavy patria imobilné
0s0by s dekubitmi, ranami, ohrozeni infekciou, rozvojom kontraktir, viaceré zdravotné komplikacie
sucasne ¢i pokles kognitivnych funkcii.

V ZpS sa zabezpecovala komplexna osetrovatel'ska starostlivost’ so zameranim na:
e stabilizovanie zdravotného stavu PSS,
e zmierfiovanie bolesti a fyzického nepohodlia PSS,
e podporu sebestaénosti, pohyblivosti a kognitivnych schopnosti PSS,
o redukciu psychického utrpenia PSS,
e primerané uspokojovanie potrieb PSS,
e prevenciu oSetrovatel'skych problémov a rizik PSS,
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e minimalizaciu destabilizacie zdravotného stavu PSS,
e koordinaciu poskytovanych sluzieb s cielom obmedzit’ potrebu hospitalizacie PSS,
e spolupracu s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami PSS.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje v zmysle platnej legislativy podl'a novely
zakona ¢&. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov v stlade s ustanovenim § 22, formou oSetrovatel'ského procesu, individualne
podla jednotlivych potrieb PSS. Je realizovand u PSS, ktori si starostlivost o svoje zdravie z
akéhokol'vek dovodu nedokazu zabezpecit’ sami.

Sestra je kompetentnd a zarovenl zodpovednd za zabezpecenie komplexnej oSetrovatelskej
starostlivosti a primeranu uroven starostlivosti v stlade s potrebami PSS. Vykonavala nasledujice
¢innosti:

e prijimala PSS do starostlivosti vratane komplexného oSetrovatel'ského postdenia ich potrieb
arizik,

e zabezpecovala, planovala a realizovala osetrovatel'ské intervencie v rozsahu svojich odbornych
kompetencii,

e dohliadala na spravne nastavenie liecby PSS a zabezpecovala plnenie ordinacii lekara,

e poskytovala potrebné komplexné informacie 0 PSS,

o vzdelavala sa v oblasti odbornej oSetrovatel'skej starostlivosti,

¢ viedla a archivovala oSetrovatel'ski dokumentéaciu v sulade s legislativou.

V pripade potreby, pre zabezpecenie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti o PSS, sestra
delegovala niektoré tikony a Cinnosti aj na zdravotnickych asistentov a opatrovatel'ov v rozsahu ich
odbornej sposobilosti, pricom sestra vykonavala odborny dohl'ad. Osetrovatel'ské vykony, ktoré sestra
realizovala pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti, boli v sulade s jej odbornou spdsobilost'ou
a platnou legislativou Ministerstva zdravotnictva SR.

Opatrovatel'ska starostlivost’ predstavuje kI'ai¢ovl sucast’ poskytovanych sluzieb, pricom je
zamerana na podporu 0s6b odkazanych na pomoc inej osoby. Ciel'om je dosiahnut’ ¢o najvyssiu mieru
sebestacnosti a umoznit’ PSS viest’ kvalitny a déstojny Zzivot. Tato starostlivost’ zahfnia nepretrzitu,
aktivnu a preventivnu starostlivost’, ktora je planovana s doérazom na rieSenie konkrétnych zdravotnych
problémov.

Opatrovatel'sky personal sa prioritne venoval pomoci PSS pri osobnej hygiene, kipani,
obliekani, zabezpeceni vhodného stravovacieho a pitného rezimu, ako aj dohl'adu nad uzivanim liekov.
Taktiez zabezpecoval sprievod PSS na odborné vysetrenia a viedol opatrovatel'skii dokumentaciu.

Osetrovatel'ska starostlivost v ZpS je poskytovana Vv troch samostatnych pavilénoch B,C
a DAT.

Pavilon B

je trojpodlazny a pozostava z troch oddeleni s celkovou kapacitou 69 16zok:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B2- ma kapacitu 23 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16zok na jednopostel'ovych izbach.

V pavilone B sa poskytuje v rdmci socialnej sluzby nepretrzitd oSetrovatel'ské starostlivost’ pre PSS
mobilnych a ¢iastoéne mobilnych v jednolézkovych izbach. Oddelenia v pavilone B st zmieSané pre
muzov a zeny. V tomto pavilone s pre PSS k dispozicii dve jedalne — vel’ka a mala. Mobilni PSS sa
stravuju vo velkej jedalni a ¢iastoéne mobilni sa stravuji v malej jedalni, ktora je blizsie k oddeleniam.
Imobilnym PSS bola strava zabezpefovana priamo na izbu k 167ku. Na oddeleni B3 sa nachadza
miestnost’ sestier a na oddeleni B2 miestnost’ opatrovatel'ov.
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Pavilon C

je viac podlazny a pozostava z troch oddeleni s celkovou kapacitou 83 16zok:
= oddelenie C2 (Zeny) - ma kapacitu 31 16Zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C2 (muzi) - ma kapacitu 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C1 - ma kapacitu 34 16zok v dvojpostelovych izbach.

V pavilone C sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'ska starostlivost’ pre PSS mobilnych, ciastocne
mobilnych, imobilnych a s réznymi formami demencie. Vac§ina PSS su s Ciastocne alebo Uplne
rozvinutym imobiliza¢nym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikaciami
z toho vyplyvajucimi. Z tohto dovodu su vo velkej miere odkazani na pomoc V oblasti zakladnych
sebaobsluznych ukonov. Izby st dvojlozkové s moznostou ubytovania manzelskych parov. V pavilone
C st tri malé jedalne, do ktorych boli privazani PSS, ktorym to zdravotny stav dovol'oval. Pavilon
disponuje 2 izolaénymi miestnost’ami, 2 miestnostami sestier a 4 miestnost’ami pre opatrovatel'ov.

Pavilon DAT

pozostava z troch samostatnych oddeleni s celkovou kapacitou 48 16zok:
= DAT 1 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach,
=  DAT 2 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach.

V pavilone DAT sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'ska starostlivost’ mobilnym, ¢iasto¢ne mobilnym
a imobilnym PSS predovSetkym s diagn6zou demencia Alzheimerovho typu. Izby su dvojlézkové
S moznost'ou ubytovania manzelskych parov. PSS st vzhl'adom k svojej diagnoze plne odkazani na
pomoc inej osoby v ramci oSetrovatel'skej starostlivosti v oblasti zakladnych sebaobsluznych tkonov.
Oddelenia pavilonu DAT su so zvySenym dohl'adom. Na kazdom oddeleni pavilonu DAT sa nachadzaju
miestnosti pre opatrovatel'ov a na DAT1 je miestnost’ pre sestry. Stiéastou pavilonu su 3 vyhradené
priestory pre stravovanie a 2 izola¢né miestnosti.

Osetrovatel'ska dokumentacia

Stcastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktord je
nevyhnuta pri praci oSetrovatel'ského timu a je informaénym prostriedkom o fyzickom a psychickom
stave PSS. Sluzbukonajuca sestra alebo zdravotnicky asistent vypracovava komplexntl anamnézu o PSS
od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodinou alebo zdkonnym zastupcom. Kazda zmena zdravotného
stavu sa zapisuje do oSetrovatel'skej dokumentacie, programu IS Cygnus a vyhodnocuje sa. Zaznamy
vedie a vyhodnocuje aj opatrovatel'sky personal.

Lekarska starostlivost

Respektujeme pravo PSS na vyber lekara. Mnohi PSS vsak vitaji a volia mozZnost’ lekara, ktory
prichadza priamo do zariadenia. Lekarsku starostlivost’ pre PSS zabezpecuje MUDr. Michal Patocka —
vSeobecny lekar a MUDr. Stanislav Pivarci — psychiater. V pripade akttnych stavov je vzdy privolana
RZP aRLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu konzultuje sluzbukonajica sestra
(zdravotnicky asistent) alebo veduca sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V ZpS je fyzioterapia poskytovana dvomi internymi fyzioterapeutmi. U mobilnych PSS realizuji
fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie a u imobilnych PSS individualne na zaklade odporucania
praktického alebo rehabilitacného lekara.

Mobilizaciou a vertikalizaciou PSS predchadzame vzniku kontraktir a imobiliza¢ného syndrému.
Fyzioterapeuti pouzivaji pri rehabilitacii rézne rehabilitatné pomocky ako G-aparat, Overball,
theraband, mobilni motodlahu a iné. Pri praci vyuzivaju odborné postupy a veda evidenciu planov a
vykonov v IS Cygnus.
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3.3.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
Osetrovatel'sko-opatrovatel'sktl starostlivost’ zabezpecuje 10 zamestnancov, z toho 1 tsekova

sestra/koordinator a 9 opatrovatel'ov.

Usekova sestra/ koordinator vypracovava komplexni anamnézu o PSS od prijatia do zariadenia
az po ukonéenie pobytu v spolupraci s rodinou, pripadne zakonnym zastupcom. Zabezpecovala vedenie
dokumentacie, pripravu a podavanie liekov, aplikaciu injekcii a inzulinu, odber biologického materialu,
osetrovanie koznych defektov, sledovanie fyziologickych funkecii.

Opatrovatel'sky personal poskytoval pomoc PSS najmé pri osobnej hygiene, kuipani, obliekani,
stravovani a pitnom rezime, zmenach polo6h tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani liecebného
rezimu a vykonaval dohl'ad nad uvedenymi ¢innostami

Stucastou osetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti je aj prislusna dokumentacia, ktora
pravidelne eviduje zmeny a vyhodnocuje sa.

Lekarska starostlivost PSS je zabezpeCovana zmluvnymi vseobecnymi lekarmi. Odborna
lekarska starostlivost sa zabezpecuje v ambulancidch odbornych lekarov Specialistov podla
dispenzarizacie v spolupraci s rodinnymi prislusnikmi.

Lieky a inkontinen¢né pomdcky zabezpec¢ovali rodinni prislusnici. V pripade osamelého PSS,
resp. nespoluprace rodinnych prislusnikov, toto zabezpeCuje vediuca ZOS/socidlna pracovnicka v
spolupraci s mestskou Castou, v ktorej ma PSS trvaly pobyt.

Fyzioterapia bola zabezpecovana podl'a poziadaviek PSS externym fyzioterapeutom.

3.4. Stravovanie

PSS sa stravuju v zariadeni na zéklade Zmluvy o0 poskytovani socialnej sluzby a vymedzeni
poctu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podl'a ustanovenia § 17, ods. 4 zadkona ¢. 448/2008 Z. z. a § 9
ods. 5 VZN ¢. 2/2014 o thradach za poskytovanie socialnych sluzieb v zneni VSeobecne zaviznych
nariadeni hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢&.5/2019 z25.4.2019, ¢&.10/2022
215.12.2022 a ¢. 7/2023 z 25.5.2023 je PSS povinny odoberat’ aspoii dve jedla denne, z ktorych jedno
musi byt obed alebo vecera. Stravovanie zabezpecujeme pre vsetkych PSS zariadenia podla vopred
vypracovaného a schvaleného jedalneho listka prevadzkovatel'om stravovacej prevadzky, ktory ho
zostavuje tyzdenne s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podla zdravotného stavu PSS
a stanovenych diét. Stravovanie sa podla ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje
ako obsluzna Cinnost’ v stilade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
fyzickych osob podla stravnych jednotiek. Za stravnu jednotku sa povazuju naklady na suroviny
a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed,
olovrant a vecera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj druha vecera. Jedalny listok je
vyveseny na viditelnom mieste v jedalilach zariadenia a na jednotlivych informa¢nych nastenkach vo
vSetkych pavilénoch. Diétna strava sa podava na zaklade odporac¢ania v§eobecného praktického lekara,
alebo na zaklade odportcania odborného lekara. Imobilnym PSS sa podava strava k 16zku, pripadne do
malych jedalni za pomoci oSetrovatel'ského personalu. Pri prevoze, prenasani a servirovani stravy su
dodrziavané vsetky hygienické predpisy a opatrenia. PSS mozu svoje poziadavky, navrhy alebo vyhrady
tykajice sa stravovania nahlasit’ manazérke stravovacej prevadzky alebo vedeniu zariadenia. M6zu
vyuzit’ aj schranku na podnety a pripomienky, ktoré sti umiestnené vo vSetkych pavilénoch.
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Pocet PSS podl’a stravovacej diéty v r. 2024
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3.5. Ostatné sluzby poskytované prijimatel’om

V roku 2024 DJZ zabezpedovalo PSS na zaklade ich individualnych potrieb a poziadaviek
vyuzivanie ostatnych sluzieb priamo v zariadeni. Predovsetkym iSlo o sluzby kadernika a pedikéra. PSS
si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. Zariadenie tiez zabezpecovalo drobné nakupy pre PSS, najmi
osamelym PSS, PSS bez pribuznych, imobilnym PSS alebo PSS so zhor§enym zdravotnym stavom.

4. Plan hlavnych uloh zariadenia na rok 2025

Pre rok 2025 sme si vyty¢ili tieto ciele:
1. Spolupodielanie sa s gestorom na zavedeni opatreni zameranych na obsadenie pozicii na
osetrovatel'skom useku.
2. V zavislosti od finanénych prostriedkov pokra¢ovanie so zavedenim elektrickej poziarnej
signalizacie v pavilone A a B (B3).
3. Postupna obnova izieb prijimatel'ov socialnej sluzby.

s

Kontinualne vzdeldvanie zamestnancov.
5. Pokracovanie v postupnej vymene mechanickych posteli za elektrické polohovateI'né postele.

Vypracovala: riaditelka PhDr. Mgr. Branislava Belanova a kolektiv zamestnancov D.JZ




Vyrocna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia Rok 2024
v Domove jesene Zivota Strana [33

Tvoriva ¢innost’

Hry s dobrovolnikmi Hudobné vystupenia
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Prednasky Taneé¢né cvicenie
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Rozlucka s letom Country zabava Varenie hodového gulasu

Vianoc¢ny cas




